CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2025/2027

O SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRESIDENTE PRUDENTE,
entidade sindical inscrita no C.N.P.J sob o n° 48810436000172, com sede na
Rua Sigueira Campos, n°® 602 — 2° andar, em Presidente Prudente, SP., neste
ato representado por seu presidente VITALINO CRELLIS, brasileiro, casado,
empresario, portador do C.P.F. n° 127.869.858-20 e o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE PRESIDENTE VENCESLAU, entidade
sindical inscrita no C.N.P.J. n°® 57.327.397/0001-48, com base compreendida no
municipio de Santo Anastacio/SP, com sede na Rua Djalma Dutra, n° 30 — Centro
em Presidente Venceslau, SP., neste ato representado por sua presidente
NADIR DA SILVA ALMEIDA, brasileira, divorciada, comerciaria, portadora do
C.P.F. n° 121.039.358-10, ambas entidades devidamente autorizadas por
Assembleia Geral, em conformidade com o artigo 8°, VI, da Constituicdo Federal
e artigo 612 da C.L.T., celebram a presente Convencéao Coletiva de Trabalho,
para todas cidades nas bases territoriais dos Sindicatos signatarios, mediante as

seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos
salarios mistos da categoria representada pelas entidades sindicais profissionais
convenentes serdo reajustados a partir de 1° de setembro de 2025, mediante
aplicagao do percentual de 6,00% (seis por cento), incidente sobre os salarios ja
reajustados em 1° de setembro de 2024.

Paragrafo unico - As diferengas salariais relativas aos meses de setembro e
outubro de 2025 deverao ser paga na folha de pagamento do més de outubro de
2025.

CLAUSULA 22- PARA OS COMERCIARIOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE
SETEMBRO DE 2024 E 31 DE AGOSTO DE 2025: Comerciarios admitidos
entre 1° de setembro de 2024 e 31 de agosto de 2025 terdo seus salarios
reajustados proporcionalmente, em conformidade com a clausula primeira, com

aplicagao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, considerando-se més
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integral a frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias, pelo indice proporcional de
6% que incidira sobre o salario de admissao.

Paragrafo tUnico - O salario reajustado nao podera ser inferior ao piso salarial
de cada fungdo, conforme previsto nas clausulas “PISOS SALARIAIS" E
“REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS".

CLAUSULA 32 - COMPENSAGCAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas
“REAJUSTE SALARIAL” e “PARA OS COMERCIARIOS ADMITIDOS ENTRE 1°
DE SETEMBRO DE 2024 E 31 DE AGOSTO DE 2025" serao compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos, espontaneos e
compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre
01/09/24 e a assinatura da presente Convengao Coletiva, salvo os decorrentes
de promocgao, transferéncia, implemento de idade, equiparagdo e término de
aprendizagem.

CLAUSULA 4?2 - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos
salariais, a viger a partir de 01/09/2025, desde que cumprida integralmente a

jornada legal de trabalho:

| - Empresas em geral

a) COMErciarios €m geral...........ccvvviiiiiiiiiiiiieeiee e R$ 2.098,00
b) Comerciarios operador de CaiXa..........c.cceeveieeiiiiiiiiiiiiiiiieeieieeeeeenen, R$ 2.250,48
c) Comerciarios faxineiro € COPIrD..........ccccuuviiiiiiiiiiiiiiiiiaiieieeieeeeeenns R$ 1.849,80
d) Comerciarios office boy empacotador...................... U R— R$ 1.725,15
e) Comerciarios Comissionista............ccceeeeiiiiiiiiiiiiiiiccceee e R$ 2.457,50

Il - Feirantes e ambulantes:

Comerciarios em geral.............. N S R$ 1.806,40

lll - Microempreendedor Individual - MEI:
a) Comerciarios/piso salarial de ingresso..............ccccoeeevivveeeeeeeeenn. R$ 1.719,58

b) Comerciarios em geral............ccccoeiviiiiiiiiiiiiiceece e R$ 1.923,26



CLAUSULA 5% - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos comerciarios
remunerados exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-ajustadas
sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de
remuneragdo minima (Comerciarios Comissionista), nela ja incluido o descanso
semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissdes
auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida

integralmente a jornada legal de trabalho.

Paragrafo Gnico - A garantia de remuneragédo minima nao seréo incorporados

abonos ou antecipagées decorrentes de eventual legislagao superveniente.

CLAUSULA 6% - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS:
Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno
porte (EPP’s) e microempresas (ME’s), fica instituido o Regime Especial de Piso

Salarial - REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica
que aufira receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno
Porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 3.600.000,00 (Trés milhdes e
Seiscentos mil reais) e Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou
inferior a R$ 360.000,00 (Trezentos e sessenta mil reais). Na hipétese de
legislagao superveniente que viera alterar esses limites, prevalecerao os novos

valores fixados.

Paragrafo 2° - Para adesao ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do
caput e paragrafo 1° desta clausula deverdo requerer a expedicdo de
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de
formulario a sua entidade patronal representativa, cujo modelo sera fornecido
por esta, devendo estar assinado por sécio da empresa e também pelo

contabilista responsavel e conter as seguintes informagées:

a) razéo social; CNPJ; Numero de Inscrigdo no Registro de Empresas - NIRE;
capital social registrado na JUCESP; faturamento anual; nimero de

empregados; apresentagéo dos ultimos trés holerites de pagamento; Cédigo
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Nacional de Atividades Econémicas - CNAE; enderego completo; identificagéo

do sécio da empresa e do contabilista responsavel;

b) declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou
proporcional ao més da declaragdo permite enquadrar a empresa como
MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no
Regime Especial de Piso Salarial - REP1S/2025-2026;

c) Apresentagdo das guias quitadas de contribuicdo assistencial da vigéncia
2025/2026 patronal, recolhida ao Sincomércio de Presidente Prudente e dos
comerciarios, recolhida ao Sindicato dos Empregados no Comeércio de

Presidente Venceslau;

d) Compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente

Convencgéo Coletiva de Trabalho;

Paragrafo 3° - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades
sindicais profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas
solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até 7
(sete) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagdo pelo
sindicato patronal, devidamente acompanhada da documentagao exigida. Em se
constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para

que regularize sua situagao, também no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis.

Paragrafo 4° - A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputado a empresa

requerente o pagamento de diferencgas salariais existentes.

Paragrafo 5° - As empresas que protocolarem o formulario do Repis 2025/2026
poderao praticar os valores a partir de 1° de setembro de 2025 até 31 de agosto
de 2026, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento
deverao adotar os valores previstos na clausula “PISOS SALARIAIS”, sempre
com aplicagao retroativa a 1° de setembro de 2025.

Paragrafo 6° Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade
sindical patronal correspondente, com validade coincidente com a da presente

norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial
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-CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultara, a partir de 01 de
setembro de 2025 até 31 de agosto de 2026, a pratica de pisos salariais com
valores diferenciados daqueles previstos na clausula “PISOS SALARIAIS”,

conforme o caso, a saber, incluindo a garantia do comissionista, como segue:

| - Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) Comerciarios/piso salarial de ingresso...........cccceviiiiiiiiiiiiienine R$ 1.809,73
b) Comerciarios @m geral............ccoceeviiiiriiiiiiiiiceciccec R$ 2.010,07
©) Comerciario operador e CaDia.........ciuwusssminmimmmmismm s R$ 2.160,33
d) Comercidrios faxingiro @ COPeIND.......cuwussimmsiimissmmimasismmamasiises R$ 1.776,34
e) Comerciarios office boy e empacotador............cccccceeieiiiiiiiinnn. R$ 1.596,04
) Comerciario COmMISSIONISA. ...« vmmnwmmssiansivmssmesisssssesrsme R$ 2.367,35

Il - Microempresas (ME)

a) Comerciario/piso salarial de iNngresso..........cccccvvvieieiiiiiiiiiiiiniennn. R$ 1.712,90
B} COMBICIANDE M GBIAL. .comv v ssmmasmammssmavas el R$ 1.922,15
c) Comerciarios operador de caiXa.............ccovumemmemmerecioneereeneeneieneenns R$ 2.098,00
d)} Comercidrios faxineiro @ Copeiro........cus i ssuremssimsmssisssss R$ 1.734,05
e) Comerciarios office boy e empacotador:...............coooiiiiiiiiiiiinnees R$ 1.598,26
1) Comerciarios ComISSIONIBIA. ... uwmmsssma s R$ 2.254,93

Paragrafo 7° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratagao, findo o qual
esses empregados passardo a se enquadrar nas fungdes de nivel salarial
superior previstas nos incisos | e |l e respectivas alineas, a critério da empresa,
a excegdo daquelas previstas nas letras “d” (faxineiro e copeiro) e “e”(office boy
e empacotador), dos incisos | e Il, segundo o enquadramento da empresa como
EPP ou ME.

Paragrafo 8° - As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o
paragrafo 2° desta clausula poderao praticar os valores do REPI1S/2025-2026 a
partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso

de indeferimento, deverao adotar os valores previstos na clausula “PISOS



SALARIAIS “, com aplicagao retroativa a 1° de setembro de 2025.

Paragrafo 9° - O prazo para renovagado da adesdo ao REPIS, com efeitos

retroativos a data base, sera de até 90 dias da assinatura desta Convencgao.

Paragrafo 10° - Nao se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a obrigagéo
de fazer, contida na alinea “f’ da clausula 15. No entanto, a partir de eventual
notificagdo pelos sindicatos convenentes, deverdo encaminhar ao sindicato
patronal, no prazo de 15 (quinze) dias, relatério de compensacgao de horario de

trabalho de seus empregados.

Paragrafo 11 - A entidade patronal encaminhara mensalmente ao sindicato
laboral, para fins estatisticos e de verificagdo em atos homologatérios, relagéao
das empresas que receberam o CERTIFICADO DO REPIS/2025-2026.

Paragrafo 12 - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e
comprovagéo perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento
dos pisos salariais previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara
através da apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2025-2026

a que se refere o paragrafo 5°.

Paragrafo 13 - Nas homologagdes, eventuais diferencas no pagamento das
verbas rescisorias, em decorréncia da aplicagao indevida do REPIS, quando
apuradas, serdao consignadas como ressalvas no Termo de Rescisdao de
Contrato de Trabalho.

Paragrafo 14 — Pela prestacdo dos servicos das entidades signatarias da
presente Convencédo Coletiva de Trabalho na emissao do Certificado, as
empresas pagarao a taxa de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais) que serdo
repartidas entre as entidades. Caso a empresa seja associada/contribuinte dos

Sindicatos, a taxa sera de R$ 140,00 (cento e quarenta reais).

CLAUSULA 72 - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O comercidrio que

exercer a fungdo de operador de caixa nas empresas em geral tera direito a
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indenizagéo por quebra de caixa mensal, no valor de R$ 114,63 a partir de 1° de
setembro de 2025.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na
presenga do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da
empresa, ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que nao descontam de seus comerciarios as
eventuais diferengas de caixa nao estao sujeitas ao pagamento da indenizagao

por quebra de caixa prevista no caput desta clausula.

CLAUSULA 8 - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO
COMISSIONISTA PURO: O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando
de comissionista puro, sera calculado tomando-se por base o valor das
comissdes auferidas no més (l) ou adotando-se, como referéncia, o valor da
garantia minima do comissionista (ll), o que for maior, obedecidas as seguintes

regras:

| - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da

garantia minima do comissionista:

a) apura-se o montante total das comissées auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissées auferidas no més pelo numero
correspondente a soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias

trabalhadas no més. O resultado equivalera a média horaria das comissoes;

c) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto
na clausula nominada “REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS”. O resultado é

o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo numero de horas extras
laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas

extras.




Il — Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da

garantia minima do comissionista:
a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual
previsto na clausula nominada “REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O

resultado é o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extras
laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas
extras.

CLAUSULA 9 - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO
COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando
de comissionista misto, equivalera a soma dos resultados obtidos nos incisos | e

Il, que serdo calculados da seguinte forma:
| - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a
média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual
previsto na clausula nominada “REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O
resultado € o valor da hora extraordinaria;

c¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo numero de horas laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte

fixa do salario.

Il - Calculo da parte variavel do salario:



a) apura-se o montante total das comissées auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissées auferidas no més pelo nimero
correspondente a soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias

trabalhadas no més. O resultado equivalera a média horaria das comissées;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual
previsto na clausula nominada “REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O
resultado € o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo niimero de horas laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte

variavel do salario.

CLAUSULA 10° - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS
COMISSIONISTAS: A remuneragdo do repouso semanal dos comissionistas
sera calculada tomando-se por base o total das comissées auferidas durante o
més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos
domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. 6°, da Lei n.°
605/49.

CLAUSULA 112 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS
COMISSIONISTAS: O calculo da remuneragéo das férias, do aviso prévio, do
afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por motivo de doenga ou acidente de
trabalho e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na rescisdo contratual,
tera como base a média das remuneragdes dos 6 (seis) ultimos meses
trabalhados anteriores ao més de pagamento e se inferior a seis meses o calculo

sera feito proporcionalmente pelos meses trabalhados.

CLAUSULA 122 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO
ADQUIRIDO: As garantias previstas nas clausulas “PISOS SALARIAIS,
GARANTIA DO COMISSIONISTA E REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL —
REPIS” ndo se constituirdo, sob qualquer hipétese, em salarios fixos ou parte

fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas
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“REAJUSTE SALARIAL” e “PARA OS COMERCIARIOS ADMITIDOS ENTRE 1°
DE SETEMBRO DE 2024 E 31 DE AGOSTO DE 2025".

CLAUSULA 132 — JORNADA DE TRABALHO: Atendido ao disposto no artigo
3° da Lei n°® 12790/2013, a jornada normal de trabalho sera de 8 (oito) horas

diarias e ndo excedera 44.

CLAUSULA 14% - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras
diarias serdo remuneradas com o adicional legal de 60% (sessenta por cento),

incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 15° - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO: A
compensacgao da duragao diaria de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, €

permitida as empresas, atendidas as seguintes regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do comerciario, assistido o

menor pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plurimo;

b) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, nao estarao
sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a
duas horas por dia, desde que compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias,

contados a partir da data do trabalho extraordinario;

c)as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto,
ficarao sujeitas a incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o

valor da hora normal;

d) as regras constantes desta clausula seréo aplicaveis, no caso do menor, ao
trabalho em horario diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas,
obedecido, porém, o disposto no inciso | do art. 413 da CLT;

e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da
presente Convengéao se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem énus

para as partes, inclusive em pendéncias decorrentes da aplicagao do regime de
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compensagao, salvo o da publicagao de editais, nos acordos que venham a ser
celebrados entre comerciarios e empregadores, integrantes das respectivas

categorias, na correspondente base territorial;

f) para o controle das horas extras e respectivas compensagées, ficam os
empregadores obrigados a fazer constar do recibo de pagamento ou folha de
ponto o montante das horas extras laboradas no més, as horas extras

compensadas e o saldo eventualmente existente para compensacao;

g) na rescisao contratual por iniciativa do empregador, quando da apuragéo final
da compensagdo de horario, fica vedado descontar do comerciario o valor

equivalente as eventuais horas nao trabalhadas.

Paragrafo 1° - O exercicio do direito previsto nesta clausula fica condicionado
ao encaminhamento, pelas empresas, de comunicado as respectivas entidades
sindicais representativas informando acerca da adogdo do sistema de
compensagao aqui previsto, sob pena de nulidade dos acordos celebrados

individualmente com os empregados.

Paragrafo 2° -A auséncia de acordo individual, o descumprimento habitual do
limite diario de horas trabalhadas e a falta de anotagao no recibo de pagamento
previstos respectivamente nas alineas “a@”, “b” e “f’ desta clausula, implicara na

suspensao do direito a compensacao de horas;

Paragrafo 3° A suspenséo do direito a compensagao previsto no paragrafo 2°,
obrigara os sindicatos convenentes, em conjunto, a convocagdo da empresa
objetivando a regularizagéao da situagédo, sob pena da proibigdo da utilizagéo do
sistema de compensagéo até final vigéncia desta norma, sem prejuizo das

demais penalidades legais e convencionais.

CLAUSULA 162 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS COMERCIARIOS:
As empresas descontardo em folha de pagamento de seus empregados
comerciarios, beneficiarios da presente norma coletiva, integrantes da categoria

profissional, a titulo de contribui¢éo, o percentual de 2% (dois por cento) de sua
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remuneragdo mensal, limitada ao valor de R$ 84,00(oitenta e quatro reais) por
empregado, conforme decidido nas assembleias dos sindicatos da categoria
profissional que aprovam a pauta de reinvindicagdes e autorizam a celebragéo

de Convengéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 1° - A contribuigcdo de que trata esta 6Iéusula, sera descontada
mensalmente, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 10 (dez) do
més subsequente ao do desconto, exclusivamente em agéncia bancaria
constante da guia respectiva, em modelo padrao estabelecido pela Federagao
dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo — FECOMERCIARIOS
ou ainda, na rede bancaria, através de ficha de compensagao (boleto), no
modelo padrao estabelecido pelo banco conveniado pela SINCOMERCIARIOS.

Paragrafo 2° - A contribuicdo assistencial nao podera ser recolhida diretamente
nos caixas do sindicato, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista

nesta convencgao.

Paragrafo 3° - Do modelo padrao da guia de recolhimento referida no paragrafo
2° devera constar, obrigatoriamente, que o valor sera.recolhido na proporgéo de
80% (oitenta por cento), para o Sindicato representante da categoria profissional
e 20% (vinte por cento) para a Federagdo dos Empregados no Comeércio do
Estado de Sao Paulo. No caso do recolhimento se dar através de ficha de
compensagao, as empresas deverdao preencher impresso préprio, fornecido

gratuitamente pelo Sindicato.

Paragrafo 4° - O valor da contribuigéo assistencial revertera em prol dos servigos
sociais das entidades sindicais profissionais beneficiarias e do custeio financeiro
do Plano de Expansao Assistencial da Federagao dos Empregados no Comércio
do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 5° - Dos comerciarios admitidos apdés o més de setembro de 2025,
sera descontada a mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua
admiss@o e nos meses seguintes, com excegado de quem ja tenha recolhido a
mesma contribuicdo em outra empresa, para Sindicato representativo da

categoria dos comerciarios.
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Paragrafo 6° - O recolhimento da contribuigao assistencial efetuado fora do
prazo mencionado no paragrafo 2° sera acrescido de multa de 10% (dez por

cento) nos trinta primeiros dias.

Paragrafo 7° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de
10% (dez por cento), correrao juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre

o valor do principal.

Paragrafo 8° - Fica garantida aos empregados comerciarios, beneficiarios da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, manifestagcdo de oposicdo ao
desconto aqui previsto, que devera ser feita pessoalmente, de uma Unica vez,
por escrito e de préprio punho, com apresentagédo de documento, em até 15
(quinze) dias antes do pagamento mensal dos salarios, na sede ou subsede (s)
do respectivo sindicato representante da categoria profissional, ndo tendo, ainda,
efeito retroativo para devolugdo dos valores ja descontados. A manifestagao
pessoal do empregado tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios
oferecidos pela entidade sindical, bem como para que tome conhecimento do

programa de aplicagao dos valores arrecadados.

Paragrafo 9° -A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e
abrangéncia do desconto é inteiramente do sindicato representativo da categoria
profissional, ficando isentas as empresas de quaisquer énus ou consequéncia
perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do

disposto no artigo da CLT.

Paragrafo 10° - A manifestagdao de oposi¢do podera ter retratagao no decorrer

da vigéncia desta norma coletiva.

Paragrafo 11° - As empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicao

assistencial, devidamente autenticadas pela agéncia bancaria.

CLAUSULA 172 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL: Os integrantes da

categoria econdmica, quer sejam associados ou nao, deverdo recolher a
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contribuigao assistencial, nos valores maximos, de conformidade com a seguinte

tabela:
SINDICATO DO VENCIMENTO
COMERCIO VAREJISTA DE
PRESIDENTE PRUDENTE 10/12/2025
|
\ 12 Parcela
MICROEMPRESAS R$ 300,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE RS 560,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 1.200,00
FEIRANTES E RS 200,00
VENDEDORES AMBULANTES
INSCRITOS SOMENTE NA
PREFEITURA

MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI
ISENTO

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado até o dia 10/12/2025,
exclusivamente em agéncias bancarias, em impresso préprio, que sera fornecido
a empresa pelo Sindicato do Comércio Varejista de Presidente Prudente, no qual

constara a data do vencimento.

Paragrafo 2° - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do
prazo mencionado no paragrafo 1° sera acrescido da multa de 10% (dez por

cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 3° - Nos municipios onde existem empresas que possuam uma ou
mais filiais, um deles pagara de acordo com os critérios e valores estabelecidos
na tabela acima, sendo que os demais contribuirdo pelo valor minimo de
microempresa.

Paragrafo 4° - As empresas com inicio de atividade posterior ao dia 10/12/2025,
recolherdo a contribuicdo em tela, proporcionalmente aos meses que restarem

para completarem o ano base.

Paragrafo 5° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 15% (quinze

por cento) sera atribuido a Federagdo do Comércio do Estado de Sao Paulo,

/"/ o = _W
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OBS: MICROEMPRESAS: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE R$ 360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL|
REAIS). EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL SUPERIOR A R$ 360.000,00
(TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS) E IGUAL OU INFERIOR A R$ 3.600.000,00 (TRES MILHOES E SEISCENTOS MIL REAIS).




5%(cinco por cento) a Confederagdo Nacional do Comércio e 80%(oitenta por
cento) ao Sindicato do Comércio Varejista de Presidente Prudente.

CLAUSULA 18 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As
empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios
e respectivos depésitos do FGTS, com discriminagdo das importancias pagas e

descontos efetuados, contendo sua identificagdo e a do comerciario.

CLAUSULA 192 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar
do comerciario as importancias correspondentes a cheques sem fundos
recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas

pertinentes ou ocorrer a devolugao das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo unico: A empresa devera, por ocasiao da ativagao do comerciario em
fungdo que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito
ao mesmo dos procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput

desta clausula.

CLAUSULA 20° - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES:
Quando o empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques,
devera conceder ao comerciario, no curso da jornada e no horario bancario, o
tempo necessario ao desconto do cheque, que ndo podera exceder de 30 (trinta)

minutos.

CLAUSULA 212 -ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a
ordem de prioridade estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99 e
entendimento da Sumula n.° 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou
declaragbes, médicos ou odontolégicos, firmados por profissionais habilitados
junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou odontélogos dos 6rgaos da
saude estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o

orgao oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo unico - Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico

codificado, conforme o Cédigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com
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a concordéancia do empregado, bem como deverao ser apresentados a empresa

em até 05 (cinco) dias de sua emisséo.

CLAUSULA 222 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO:
Fica assegurada aos comercidrios em geral, em vias de aposentadoria, nos
prazos minimos legais, nos termos do art. 188 do Decreto n° 3.048/99 (redagéo

dada pelo Decreto n°® 4.729/03), garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais . 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o comerciario devera
apresentar extrato de informagdes previdenciarias, nos termos do art. 130 do
Decreto n° 6.722/08, que ateste, o periodo faltante para a implementagao do
direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentacdo do comprovante pelo comerciario, limitada ao tempo que faltar

para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessao prevista nesta clausula, nao se aplica nas hipoteses
de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido
de demissao, podendo ser substituida por uma indenizagao correspondente aos

salarios do periodo néo implementado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipétese de dispensa sem justa causa, o comerciario devera
apresentar a empresa o extrato de informagbes previdenciarias, dentro de 30
(trinta) dias apés a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia

do direito previsto nesta clausula.
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Paragrafo 4° - Na hipotese de legislagcdo superveniente que vier a alterar as
condigdes para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito, devendo

os signatarios definirem novas regras de garantia.

CLAUSULA 232 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada
estabilidade provisoria & gestante, desde a confirmagéo da gravidez até 75

(setenta e cinco) dias apés o término da licenga maternidade.

Paragrafo tnico — Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada
devera apresentar a empresa atestado médico comprobatério da gravidez
anterior ao aviso prévio, dentro de 60 (sessenta) dias ap6s a data do recebimento
do aviso, sob pena de perda do direito a estabilidade adicional de 75 (setenta e

cinco dias) prevista no caput desta clausula.

CLAUSULA 24° - ESTABILIDADE DO COMERCIARIO EM IDADE DE
PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica assegurada estabilidade proviséria ao
comerciario em idade de prestar servigo militar obrigatorio, inclusive Tiro de
Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde que este seja
realizado no periodo de 1° de janeiro até 30 de junho do ano em que o alistando
completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apds o término do servigo militar ou da

dispensa de incorporagao, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico - Estardo excluidos da hipdtese prevista no caput desta

clausula os refratarios, omissos, desertores e facultativos.

CLAUSULA 25° - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO
COMERCIARIO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGA: Ao comerciario
afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licengas acima de 15
(quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por
periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico: Os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento por motivo de

auxilio doencga e auxilio acidentario, pagos pela empresa, respeitando decisdes

-~ -~ -(/’/
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do Supremo Tribunal Federal (STF) e do Superior Tribunal e Justi¢a (STJ -REsp

936308-RS), nao sofrerdo incidéncia de contribui¢do previdenciaria.

CLAUSULA 26° - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario - 30 de
outubro, sera concedida ao comerciario do comércio que pertencer ao quadro de
trabalho da empresa nesse dia, uma indenizagao correspondente a 1 (um) ou 2
(dois) dias da sua respectiva remuneragado mensal auferida no més de outubro

de 2025, a ser paga juntamente com esta, conforme proporgéo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o comerciario néao

faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de

trabalho na empresa, o comerciario fara jus a 1 (um) dia;

c)acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa,
o comerciario fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a
indenizagdo em descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a

vigéncia da presente Convengao.

Paragrafo 2° - A indenizacao prevista no caput deste artigo fica garantida aos
comerciarios em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenga

maternidade.

CLAUSULA 272 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos comerciarios com mais de
45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de
trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa, o aviso prévio
indenizado sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo 1° - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o comerciario
cumprira 30 (trinta) dias, recebendo indenizagao em pecunia pelos 15 (quinze)

dias restantes.
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Paragrafo 2° - Na hipétese de aviso prévio indenizado, respeitando decisdes do
Supremo Tribunal Federal (STF), e do Superior Tribunal e Justi¢ca (STJ - RE-
1.198.968 - SC 010/0114527-1), nao incidira sobre este valor contribuicéo

previdenciaria, nem do comerciario, nem da empresa.

Paragrafo 3° - Na hipotese de legislagdo superveniente que venha a alterar as

condi¢des do aviso prévio, esta clausula ficara sem efeito.

CLAUSULA 282 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Na forma estabelecida na Lei 12.506/11, os comerciarios terao direito a 30 (trinta)
dias de aviso prévio até um ano de servico na mesma empresa, sendo
acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o
maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

- O acréscimo de 3 (trés) dias por ano de servigo prestados na mesma empresa
previsto no caput da presente clausula ndo se aplica a pedido de demisséo, que
serd sempre de 30 (trinta)dias, independentemente do tempo de servigo na
mesma empresa, mantendo os termos estabelecidos no artigo 487 da CLT.

- As empresas que concederem o aviso prévio na forma trabalhada deverao
observar o limite maximo por 30 (trinta) dias de trabalho, com as redugdes legais,
independentemente do tempo de servigo do comerciario na mesma empresa,
isto &, os dias excedentes de aviso prévio proporcional além de 30 dias serao

sempre indenizados.

CLAUSULA 292 - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O
AVISO PREVIO: Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes,
salvo o caso de reversao ao cargo efetivo por exercente de cargo de confianga,
ficam vedadas alteragdes nas condigoes de trabalho, inclusive transferéncia de
local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o

empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA 302 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de

uniformes, equipamentos de seguranca, macacdes especiais, for exigido pelas
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empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos comerciarios,

salvo injustificado extravio ou mau uso.

CLAUSULA 312 - INIiCIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou
coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja

compensados.

CLAUSULA 322 - FERIAS — NAO INCIDENCIA DE CONTRIBUIGAO
PREVIDENCIARIA: O terco adicional de férias (art. 7°, XVII, CF), respeitando
decisdes do Supremo Tribunal Federal (STF) e do Superior Tribunal e Justi¢a
(STJ- AgRg no REsp 1062530-DF, AgRg no AgRg no REsp 1123792-DF), nao

sofrera incidéncia de contribui¢cao previdenciaria.

CLAUSULA 33°- NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O
empregado dispensado sem justa causa que obtiver novo emprego antes ou
durante o prazo do aviso prévio, ficara desobrigado do seu cumprimento, desde
que solicite a dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de 48 (quarenta
e oito) horas, dispensada, nesta hipotese, a remuneracdo do periodo nao
trabalhado.

CLAUSULA 34@ - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO
CASAMENTO: Fica facultado ao comerciario gozar férias no periodo coincidente
com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a n&o coincidéncia com
o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagao com

60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 35° - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara
assisténcia juridica integral ao comerciario que for indiciado em inquérito criminal
ou responder a agao penal por ato praticado no desempenho normal das suas

fungdes e na defesa do patrimdénio da empresa.

CLAUSULA 36°-ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria
que deixar de comparecer ao servigco para acompanhamento em consultas

médicas de seus filhos menores de 16 (dezesseis) anos, invalidos ou incapazes,
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no limite de uma por més, e em casos de internacdes, devidamente
comprovadas nos termos da clausula “ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS”, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15

(quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convencgao.

Paragrafo Unico - O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai

comerciario, se 0 mesmo comprovar sua condigdo de unico responsavel.

CLAUSULA 372 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O
comerciario estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames
finais que coincidam com o horério de trabalho ou, no caso de vestibular, este
limitado a um por ano, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as
hipéteses, haja comunicagéo prévia as empresas com antecedéncia de 5 (cinco)

dias e com comprovagao posterior.

CLAUSULA 382 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragéo
de contrato de experiéncia quando o comerciario for readmitido para o exercicio

da mesma fungdo na empresa.

CLAUSULA 392 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas
concederdo até o dia 20 de cada més um adiantamento de salario aos
comerciarios, correspondente até 40% (quarenta por cento), ressalvada a
hipétese do fornecimento concomitante de “vale compra” ou qualquer outro por

elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

CLAUSULA 40° - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU
NORA: No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, 0 comerciario
podera deixar de comparecer ao servico nos dias do falecimento e do

sepultamento, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA 417 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de
comerciario, as empresas indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 1
(um) salario normativo dos comerciarios em geral, conforme previsto nas
clausulas “PISOS SALARIAIS” e “REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL -

REPIS”, para auxiliar nas despesas com o funeral.
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Paragrafo primeiro - As empresas que tenham seguro para a cobertura de
despesas com funeral em condigdes mais benéficas, ficam dispensadas da

concessao do pagamento do beneficio previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA 422 ~SEGURO DE VIDA - As empresas poderao contratar seguro
de vida, facultativamente, ficando dispensadas da concessdo do beneficio
previsto na clausula “SEGURO DE VIDA”, tendo ainda o empregador a faculdade
de descontar o valor do prémio do seguro do empregado. O seguro contratado
devera atender as normas regulamentadoras baixadas pela Superintendéncia de

Seguros Privados - SUSEP, garantidas as seguintes coberturas minimas:
a) relativas ao empregado titular:

R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de morte;

R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de invalidez permanente total ou parcial

por acidente;

R$ 10.000,00 (dez mil reais) como antecipagao especial por doencga, conforme
previsto nos contratos das seguradoras;

R$ 300,00 (trezentos reais) referentes a 2 (duas) cestas basicas de 25 (vinte e
cinco) quilos, em caso de morte; e

Ate R$ 3.000,00 (trés mil reais) como auxilio funeral do titular e familiares para

reembolso das despesas com o sepultamento;
b) relativas a familia do empregado titular:

Conjuge - Em caso de morte do cOnjuge sera paga indenizagdo de 50%
(cinquenta por cento) da garantia por morte natural ou acidental prevista para o

empregado titular;

Filhos - Em caso de morte do(s) filho(s) maior de 14 (quatorze) e menor do que
18 (dezoito) anos de idade, pagamento de 50% (cinquenta por cento) da garantia
por morte natural prevista para o empregado titular. Tratando-se de menores de
14 anos, a indenizagao destinar-se-a ao reembolso das despesas efetivas com
funeral;

|
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Doencga Congénita dos Filhos - Ocorrendo o nascimento de filho de empregado
segurado com caracterizagdo (no periodo de até 6 meses apds o parto) de
invalidez permanente por doenca congénita, cabera ao mesmo uma indenizagéo

de 25% da garantia por morte acidental,

Cesta Natalidade - Em caso de nascimento de filho(a) da funcionaria(o), a(o)
mesmal(o) recebera um “kit mamae e bebé”, com itens especificos para atender
as primeiras necessidades do bebé e da mae, desde que o comunicado seja
realizado pela empresa em até 30 (trinta) dias apds o nascimento.

c) relativas a empresa empregadora:

Reembolso a empresa por rescisao trabalhista do titular

Ocorrendo morte natural ou acidental do empregado segurado, a empresa
recebera uma indenizagao de 10% (dez por cento) da garantia por morte vigente,
a titulo do reembolso das despesas efetivas, valor esse que nao sera descontado

da indenizagao devida aos herdeiros do empregado falecido.

Paragrafo 2° - O valor minimo do prémio do seguro contratado devera ser de R$
5,00 (cinco reais) por empregado beneficiado;

CLAUSULA 432 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas
ficam obrigadas a fornecer refeicdo e transporte aos comerciarios que forem
chamados para homologagdo da rescisdo contratual fora da cidade onde

prestavam seus servigos.

CLAUSULA 44® - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 114,63 a partir
de 01 de setembro de 2025, por comerciario, pelo descumprimento das
obrigagbes de fazer contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo tnico - A multa prevista nesta clausula nao sera cumulativa com as

multas previstas nas clausulas “CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS
COMERCIARIOS” e “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL”.
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CLAUSULA 452 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes,
objetivando o aprimoramento das relagoes trabalhistas e a solugéo de problemas
envolvendo seus representados, obrigam-se a negociagao e a celebragéo
conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de compromisso,
ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas,

associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria econémica.

CLAUSULA 462 - COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante
da categoria profissional se obriga, na hipétese de convocagéo de empresas em
razao de denlncias de irregularidades em face da legislagdo ou de
descumprimento desta Convengdo, a comunicar, previamente, a entidade
sindical representante da categoria econémica para que, no prazo de 5 dias, esta

preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

CLAUSULA 472- HOMOLOGAGAO: O ato de assisténcia na resciséo contratual
sera sem Onus para o trabalhador e empregador, obedecidos ao dia e hora
designados pelo sindicato profissional para a realizagéo do ato.

Paragrafo unico - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser
atendido de forma especial, em carater urgente, em dia e hora de sua
preferéncia, ficara sujeito ao pagamento de uma taxa retributiva a ser fixada de
comum acordo entre os sindicatos representativos de ambas as categorias,

destinada a despesas do setor de homologagao.

CLAUSULA 482 - ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO CONTRATUAL -
As rescisdes de contrato de trabalho cujos empregados comerciarios tiverem a
partir de 1 (um) ano de contrato de trabalho, serdo efetuadas perante o Sindicato

da categoria profissional, sob pena de ineficacia do instrumento rescisorio.

CLAUSULA 49° - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA: Qualquer
demanda de natureza trabalhista entre comercidrios e empregadores das
categorias profissional e econémica do comércio, bem como aquelas
decorrentes das normas estabelecidas na presente convencgao, ainda que entre

empresas e comerciarios e seus respectivos sindicatos, deverao ser submetidas,
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obrigatoriamente, ao exame das Comissées de Conciliagdo Prévia das
categorias aqui representadas, sob pena de nulidade, desde que instaladas no
municipio de ativagao do trabalhador.

Paragrafo unico - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os
sindicatos instituidores das Comissbes, que sera paga pelas empresas e
destinada ao ressarcimento das despesas basicas despendidas para
manutencdo e desenvolvimento das Céamaras Intersindicais de Conciliagao
Prévia - CINTEC’s marca identificadora das comissdes existentes no ambito de

representagao dos sindicatos convenentes.

CLAUSULA 50 - PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR: As entidades
sindicais convenentes se comprometem a divulgar e incentivar junto as
empresas e comerciarios integrantes de suas respectivas categorias, o Plano
Fecomercio Renda Complementar, administrado pela Fundacao Fecomercio de
Previdéncia Associativa e gerido por representantes de comerciarios e

empregadores.

Paragrafo tnico - O Plano a que se refere o caput desta clausula destina-se a
comerciarios e empregadores, bem como a seus respectivos familiares, que

pretendam dispor de um rendimento complementar a aposentadoria oficial.

CLAUSULA 51 — TRABALHO EM FERIADOS: Nas empresas dos ramos
ATACADOS, HIPERMERCADOS, SUPERMERCADOS, MERCADOS,
MINIMERCADOS DE PEQUENO PORTE E COMERCIO DE GENEROS
ALIMENTICIOS EM GERAL, com atividade constante da relagdo anexa ao
Decreto n.° 27.048/49 e que ja possuem autorizagao legal, fica permitido o
trabalho em feriados, na forma das Leis n.° 605/49 e 10.101/00, conforme

redacao dada pela Lei n® 11.603/07 e respeitada a legislagao municipal.

Paragrafo 1°-Nos termos das disposi¢des contidas no caput, fica permitido o
trabalho em feriados, com excecao dos dias 25 de dezembro de 2025, 1° de

janeiro de 2026 e 1° de maio de 2026, atendido as seguintes regras:
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a) as empresas deverao encaminhar requerimento ao SINCOMERCIO que, apés
analise conjunta com o SINCOMERCIARIOS e uma vez verificado o cumprimento
integral da Convengao Coletiva de Trabalho, poderéo autorizar o trabalho;

b) apresentagdo, pela empresa, de declaragédo de que esta sendo cumprida
integralmente a Convencgao Coletiva de Trabalho;

c¢) pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal trabalhada ou concessdo de descanso compensatorio em dia a ser
estabelecido de comum acordo entre empresa e empregado, a ser gozado, no
maximo, em até 60 (sessenta) dias a partir do més seguinte ao trabalhado, sob
pena de dobra;

d) vale transporte gratuito;

e) indenizagao a titulo de alimentagao, observado o seguinte:

| - Para os comerciarios que se ativam em jornada acima de 6 (seis) horas sera

pago o valor de R$ 63,60 a titulo de alimentagéao.

f) o pagamento e/ou a concessao da folga pelas horas trabalhadas em feriados
ndo podera ser substituido pelo acréscimo ou decréscimo no sistema de

compensagao de horas dos comerciarios;

g) fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos feriados,

exceto se os proprios se manifestarem por escrito no sentido contrario;

h) a recusa ao trabalho em feriados nao se constituira em infragéo contratual e

nem podera justificar qualquer sangdo ao comerciario;

i) quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo, serdo aplicadas as
normas acima previstas para o trabalho em feriados;

Paragrafo 2°- Nos feriados eleitorais, observar-se-a a jornada maxima de 6
(seis) horas, obrigando-se as empresas a facilitarem aos comerciarios o
cumprimento da obrigacgao eleitoral.

CLAUSULA 522 - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS - EXCECOES:
O trabalho aos domingos e feriados nas empresas cujas atividades sejam:

comércio varejista de carnes frescas; comércio varejista de feirantes e

—— \ L
\-
K 4
\ -
\~ \
)
)

>

26



comércio varejista de flores e plantas ornamentais, € disciplinado,
exclusivamente, pelo disposto na Lei n.° 605/49 e no Decreto n.° 27.048/49, que
a regulamentou.

CLAUSULA 532 - VIGENCIA: Com excegdo das clausulas econémicas que
terao vigéncia de 12 meses (de 1° de setembro de 2025 até 31 de agosto de
2026), as demais clausulas da presente Convengao teréo vigéncia de 24 meses,

contados a partir de 1° de setembro de 2025 até 31 de agosto de 2027.

' A
'1..  & Presidente Prudent;_

P! N )
Pelo SINDICATO DO‘COMERCIO VAREJISTA Pe ATO DOS EMPREGADOS
DE mgs;gEﬁTE PRUDENTE NO COMERCIO DE PRESIDENTE
( VENCESLAU
(LA
VITALINO CRELLIS NADIR DA SILVA ALMEIDA
Presidente Presidente
CPFIMF n° 127.869.858-20 CPF n. 121.039.358-10
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CONVENGCAO COLETIVA DE HORARIO DE TRABALHO
HORARIO COMERCIAL - 2025/2026

O SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRESIDENTE PRUDENTE, entidade sindical
inscrita no C.N.P.J sob o n° 48.810.436/0001-72, com sede na Rua Siqueira Campos, n° 602 —
2° andar, em Presidente Prudente, SP., neste ato representado por seu presidente VITALINO
CRELLIS, brasileiro, casado, empresario, portador do C.P.F. n° 127.869.858-20 e o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PRESIDENTE VENCESLAU, entidade
sindical inscrita no C.N.P.J. n® 57.327.397/0001-48, com base territorial na comarca de Santo
Anastacio/SP, com sede na Rua Djalma Dutra, n°30-Centro, municipio de Presidente
Venceslau/SP, neste ato representado por sua presidente Nadir da Silva Almeida, brasileira,
divorciada, comerciaria, portador do C.P.F. n® 121.039.358-10, ambas entidades devidamente
autorizadas por Assembleia Geral, em conformidade com o artigo 8°, IV, da Constituicéo
Federal e artigo 612 da C.L.T., celebram a presente Convengao Coletiva de Trabalho para
HORARIO ESPECIAL no periodo de vigéncia desta convengéo coletiva (2025/2026), para as
cidades que coincidam nas bases territoriais dos Sindicatos signatarios, mediante as seguintes

clausulas e condigdes:

CLAUSULA 12 - Ficam os empregados do comércio autorizados a trabalhar nas datas

especiais do comércio dos anos de 2025 e 2026, conforme segue:

Setembro/2025

Dia 06 das 09h00 as 17h00

Dia 07 Feriado — Dia da Independéncia - FECHADO
Os demais sabados das 09h00 as 13h00 Horas

Outubro/2025

Dia 11 das 9h00 as 17h00 ,
Dia 12 — Feriado — Nossa Senhora Aparecida - FECHADO T/ 7
Os demais sabados das 09h00 as 13h00 Horas

Novembro/2025
Dia 02 - Feriado - Finados - (domingo) - FECHADO



Dia 08 (sabado) das 09h00 as 17h00 Horas

Dia 15 - Feriado Proclamagao da Republica (sabado) - FECHADO
Dia 20 - Feriado - Consciéncia Negra - (Quinta—Feira) - FECHADO

Os demais sabados das 09h00 as 13h00

Dezembro/2025

Dia 6 das 9h00 as 17h00 (sabado)

Dia 08 — Feriado Municipal (segunda-feira) - FECHADO
De 09 a 12 das 09h00 as 22h00

Dia 13 (sabado) das 09h00 as 17h00

De 15 a 19 das 09h00 as 22h00

Dia 20 (sabado) das 09h00 as 17h00

Dias 22 e 23 das 9h00 as 22h00

Dia 24 - VESPERA DE NATAL das 9h00 as 17h00

Dia 25 - NATAL - Feriado-FECHADO

Dia 26 -12h00 as 18h00

Dia 27 (Sabado) das 09h00 as 13h00

Dia 31- VESPERA DE ANO NOVO das 9h00 as 15h00

Janeiro/2026

Dia 01 - ANO NOVO - Feriado -FECHADO
Dia 02 - 12h00 as 18h00

Dia 10 (sabado) das 09h00 as 17h00

Os demais sabados das 09h00 as 13h00

Fevereiro/2026

Dia 07 (sabado) das 09h00 as 17h00

Dia 17 — Carnaval - FECHADO

QUARTA FEIRA DE CINZAS -12h00 as 18h00
Os demais sabados das 09h00 as 13h00

Marco/2026
Dia 07 (sabado) 09h00 as 17h00

Os demais sabados das 09h00 as 13h00



Abril/2026

Dia 3 - Feriado — Sexta Feira da Paixao-FECHADO
Dia 11 (sabado) das 09h00 as 17h00

Dia 21 - Feriado — Tiradentes - FECHADO

Os demais sabados das 09h00 as 13h00

Maio/2026

Dia 01 - Feriado - Dia do Trabalho-FECHADO

Dia 08 (sexta-feira) Semana do Dia das Maes - das 09h00 as 22h00 horas
Dia 09 (sabado) das 09h00 as 17h00

Os demais sabados das 09h00 as 13h00

Junho/2026

Dia 04 — Feriado — Corpus Christi-FECHADO
Dia 06 (sabado) das 09h00 as 17h00

Os demais sabados das 09h00 as 13h00

Julho/2026

Dia 11 (sabado) das 09h00 as 17h00

Dia 09 - Feriado — Rev. Constitucionalista - FECHADO
Os demais sabados das 09h00 as 13h00

Agosto/2026
Dia 08 (sabado) das 09h00as 17h00

Os demais sabados das 09h00 as 13h00

CLASULA 2* -TERMO DE ACORDO: Para usufruir destes horarios em datas especiais e

feriados, as empresas e empregados deverdo- firmar Termos de Acordos, que serdo

homologados junto as entidades signatarias desta Convengao Coletiva de Trabalho, desde que
as mesmas estejam em dia com o cumprimento integral da Convencgéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 32 — HORAS EXTRAS: As duas primeiras horas extras efetivamente prestadas

serao remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento) e as demais (acima de duas)

seréo acrescidas de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.




CLAUSULA 52 — VIGENCIA: A presente Convencao Coletiva de Trabalho tera vigéncia pelo
periodo de 12 (doze) meses (de 1° de setembro de 2025 até 31 de agosto de 2026).

Paragrafo unico - Os efeitos desta norma se estenderéo até a celebragéo de nova Convengao.

Presidente Prudente, 29 de Outubro de 2025.
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VAREJISTA DE PRESIDENTE NO COMERCIO DE PRESIDENTE
PRUDENTE PRUDENTE
VITALINO CRELLIS NADIR DA SILVA ALMEIDA
Presidente Presidente
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