CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2025/2026

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante
da categoria profissional, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Presidente
Venceslau - SECPV, entidade sindical de primeiro grau, inscrito no CNPJ/MF n°.
57.327.397/0001-48 e Registro Sindical — Processo n°. 24000.004497/92, com sede
na Rua Djalma Dutra n°. 30 - Centro, no municipio de Presidente Venceslau/SP —
CEP 19.400-000 — Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 29/07/2025
neste ato representado por sua Presidenta Sra. Nadir da Silva Almeida, portadora
do CPF/MF n°. 121.039.358-10, assistido por sua advogada Sueli Silva de Aguiar
Souza, inscrita na OAB/SP n°. 179.766, ¢ de outro, como representantes das
categorias econdmicas, Sindicato Patronal do Comércio Varejista do Pontal do
Paranapanema e Alta Paulista - SINCOMERCIO, entidade sindical de primeiro
grau, inscrita no CNPJ n°. 08.403.323/0001-38 e Registro Sindical — Processo n°.
46000.025461/2006-90, com sede na Avenida Princesa Isabel, n°. 620 - Centro, no
municipio de Presidente Venceslau/SP - CEP 19.400-009 — Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 29/08/2025, neste ato representado por seu Presidente Sr.
Guido Ademir Denippotti, portador do CPF/MF n°. 063.476.618-02, assistido por
seu advogado Carlos Alberto Suguimoto de Cristéfano, inscrito na OAB/SP n°.
389.858; Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios do Estado de
Sdao Paulo — SINCOVAGA, devidamente inscrito no CNPJ sob n°.49.087.273/0001-
04, com sede na Rua 24 de Maio, n°. 35, 13°. Andar, Conjunto 1313 — Republica, Sao
Paulo/SP, CEP:01.041-001 - Assembléia Geral Extraordinaria realizada em
15/08/2025, representado por seu Presidente, Sr. Alvaro Luiz Bruzadin Furtado,
portador do CPF/MF n°. 045.467.768-53, assistido por seu advogado Mauricio Dias
de Andrade Furtado, inscrito na OAB/SP n°. 220.947; através do acordo de
multirepresentatividade com o Sindicato do Comércio Varejista de Presidente
Venceslau e Regido, celebram na forma de direito, observados os artigos 611 e
seguintes da C.L.T., a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em

conformidade com as clausulas e condicdes seguintes, para os segmentos das
categorias representadas pelos Sindicatos Signatarios, com abrangéncia territorial
nos municipios de: Caiua/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Maraba Paulista/SP,
Mirante do Paranapanema/SP, Piquerobi/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente
Venceslau/SP, Rosana/Primavera/SP e Teodoro Sampaio/SP.
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1*.) REAJUSTE SALARIAL - Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da
categoria representada pelas entidades sindicais profissionais convenentes serao
reajustados a partir de 1° de setembro de 2025, mediante aplicacdo do percentual
de 6% (seis por cento), a titulo de aumento salarial, incidente sobre os salarios ja
reajustados em 1° de setembro de 2025.

§1°.) - Fica estabelecido para compensagdo de eventuais diferengas decorrentes de
ajuste de salario do periodo compreendido entre 01/09/2025 a 03/10/2025 o que
segue:

a) O reajuste referido no caput da presente cldusula podera ser pago em até 03
(trés) parcelas, com a folha de pagamento do més de competéncia subsequente ao da
assinatura da presente convengao;

b) Fica permitida a compensacdo de quaisquer valores que tenham sido
antecipados a titulo de aumento, antecipagdes e abonos, espontaneos e compulsorios,
no periodo mencionado no caput da presente clausula, salvo os decorrentes de
promogdo, transferéncia, implemento de idade, equiparacdo e término de
aprendizagem;

¢) O pagamento do valor das diferengas descritas no caput sera feito na forma de

abono, ou seja, com natureza indenizatoria, sendo isento, portanto, de qualquer
encargo trabalhista, fiscal, previdencidrio e quaisquer outros encargos legais;

d) Para os empregados que laboram em jornada parcial de trabalho, o pagamento
do abono mencionado no caput da presente clausula podera ser proporcional ao dos
trabalhadores que cumprem, nas mesmas fungdes, jornadas de tempo integral.

2%) PISOS SALARIALIS - Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a
partir de 01/09/2025, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

I - EMPRESAS EM GERAL (ME, EPP, MEI E DEMALIS)
a) Empregados em geral RS 2.048,00
b) Caixa RS 2.206,00
¢) Faxineiro e Copeiro RS$ 1.808,00
d) Auxiliar do Comércio * (vide §§ 2°¢ 3°) R$ 1.755,00
e) Office Boy e Empacotador RS 1.551,00
f) Garantia do Comissionista RS 2.410,00

PISOS SALARIAIS DIFERENCIADOS PARA EMPRESAS COM ADESAQ
AO REPIS

REPIS

II - MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL — MEI - COM ADESAOAQO

a) Empregados em geral

Salario Minimo Vigente

III - MICROEMPRESAS (ME’s) - COM ADESAO AO REPIS

a) Piso Salarial de Ingresso * (vide §4°) RS$ 1.671,00
b) Empregados em geral RS 1.832,00
¢) Caixa R$ 1.975,00
d) Faxineiro e Copeiro RS 1.643,00
¢) Auxiliar do Comércio * (vide §§ 2° e 3°) R$ 1.621,00
f) Office Boy e Empacotador Salario Minimo Vigente
g) Garantia do Comissionista RS$ 2.158,00
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IV - EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP’s) - COM ADESAO AO
REPIS
a) Piso Salarial de Ingresso * (vide §4°) RS 1.671,00
b) Empregados em geral R$ 1.911,00
¢) Caixa R$ 2.128,00
d) Faxineiro e Copeiro RS 1.743,00
e) Auxiliar do Comércio * (vide §§ 2° e 3°) RS 1.698,00
f) Office Boy e Empacotador Salario Minimo Vigente
g) Garantia do Comissionista RS 2.282,00

§1°.) O piso salarial fixado para o empregado do Microempreendedor Individual
deverd ser reajustado para que fique equiparado ao saldrio-minimo nacional na
mesma época em que OCOrTer O seu reajuste;

§2°.) O piso salarial previsto para a fun¢do de Auxiliar do Comércio, poderd ser
utilizado somente para a promog¢do de empregados admitidos na funcdo de Office

Boy, Empacotador e Jovem Aprendiz, sendo vedada a contratacdo inicial nesta
funcao;

§3°.) Fica fixado o limite méximo de 2 (dois) anos, para o exercicio da fun¢do de
Auxiliar do Comércio, a contar da data da promogao;

§4°.) O piso salarial de ingresso serd devido aos novos contratados na empresa, pelo
prazo de 1 (um) ano a partir da contratacdo, findo o qual esses empregados passardo
a se enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior previstas nos quadros [l e IV e
respectivas alineas, a critério da empresa, a exce¢ao daquelasprevistas nas letras “d”
(faxineiro e copeiro) e “f” (office boy e empacotador), segundo o enquadramento da
empresa como ME ou EPP;

§5°.) Os valores constantes da letra “B” do quadro I e da letra “C”, dos quadros Ill e
IV desta clausula 2? se aplicam somente aos empregados exercentes da funcao
exclusiva de operador de caixa;

§6°.) Em atos homologatorios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagao
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais
previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara através da apresentagdo do
CERTIFICADO DE ADESAO AS CLAUSULAS ADESIVAS/2025-2026 a que

se refere o inciso IV da clausula 3%;

§7%.) Fica convencionado multa em valor equivalente ao piso salarial normativo, qual
seja, R$ 2.048,00 (dois mil e quarenta e oito reais) em caso de pratica do pisosalarial
diferenciado previsto nesta clausula, sem a prévia obten¢do do certificado deadesao
as cldusulas adesivas, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado,sem
prejuizo do pagamento das diferencas salariais e reflexos dai decorrentes.

§8°.) Considerando a importancia das micros € pequenas empresas na geracao de
novas vagas de trabalho e a necessidade de dar seguranca juridica as empresas e aos
empregados nas relacdes de trabalho, com fundamento no art. 611 — A da CLT, as
partes convenentes estabelecem que a aplicagdo do REGIME ESPECIAL DE PISOS
SIMPLIFICADO - REPIS nao implicara em equiparagdo salarial com empregados
existentes antes da adesao.

3%) REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS - Objetivando dar
tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME’s), empresas de
pequeno porte (EPP’s) e ao microempreendedor individual (MEI), fica instituido o
Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regera pelas normas a seguir
estabelecidas:
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I). Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita
bruta anual, nos seguintes termos: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com
faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou
inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) e Microempresa
(ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta
mil reais) e Microempreendedor Individual aquela com faturamento igual ou inferior
a R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais) anual. Na hipotese de Legislacdo
superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerao os novos valores fixados.

I1.) Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e inciso I
desta clausula deverdo requerer a expedi¢cio de CERTIFICADO DE ADESAO AS
CLAUSULAS ADESIVAS através do encaminhamento de formulario a sua
entidade patronal representativa, cujo modelo serad fornecido por esta, devendo estar
assinado pelo socio-administrador da empresa e também pelo contabilista
responsavel ou ainda através do sistema digital no site www.sincomercio.net, € conter
as seguintes informagoes:

a) razao social; CNPJ; endereco completo; identificagdo do sdcio-administrador da
empresa ¢ do contabilista responsavel;

b) declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao
més da declara¢ao permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou
EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial —
REPIS 2025/2026.

¢) Compromisso e comprovagdo do cumprimento das clausulas obrigacionais da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

III.) A falsidade de declaragdao e/ou descumprimento de clausulas da presente
convenc¢do, uma vez constatada, ocasionard o desenquadramento da empresa do
REPIS, sendo imputada & empresa requerente o pagamento de diferencas salariais
existentes, sem prejuizo da multa prevista na clausula 2?, § 7°.

IV.)) A entidade patronal deverd disponibilizar ao sindicato profissional
correspondente, através de acesso a sistema proprio, a relacdo das empresas que
solicitaram e/ou receberam o CERTIFICADO DE ADESAO AS CLAUSULAS
ADESIVAS 2025/2026.

V.) Desde que constatada a regularidade de situagdo das empresas solicitantes e
atendidos todos os requisitos, a entidade patronal assinard aos atestados por meio de
certificado digital, em conjunto com o sindicato profissional, e mediante a isso o
patronal fornecerA o CERTIFICADO DE ADESAO AS CLAUSULAS
ADESIVAS, CONSTANDO NO CORPO DO DOCUMENTO A DATA DE SUA
EMISSAO, no prazo maximo de até 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data de
recebimento da solicitagdo feita ao sindicato patronal, com validade coincidente com
a da presente norma coletiva, que lhes facultara, a pratica de pisos salariais
diferenciados previstos nos quadros II, III e IV da cldusula 2%, durante a vigéncia da
presente convengao (01/09/2025 até 31/08/2026).

V1) A entidade patronal disponibilizard ao sindicato laboral para fins estatisticos e
de verifica¢ao em atos homologatérios, o acesso a sistema proprio contendo a relacao
das empresas que receberam 0 CERTIFICADO DE ADESAO AS CLAUSULAS
ADESIVAS 2025/2026.
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VI1.) Considera-se MEI o empresario individual a que se refere o art. 966 da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), que tenha auferido receita bruta, no
ano-calendario anterior, de até R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais), optante pelo
Simples Nacional ¢ que tenha até um empregado € nao possua mais de um
estabelecimento nem participe de outra empresa como titular, soécio ou
administrador;

VIIL.) - A comprovagdo do enquadramento na condi¢cado de MEI se fara através do

Certificado da Condicio de Microempreendedor Individual, que poderd ser
emitido através do endereco eletronico www.portaldoempreendedor.gov.br.

IX.) - O empresario individual enquadrado como MEI, conforme legislacao vigente,
podera contratar apenas 1 (um) empregado.

§1°.) Também podera ser utilizado para efeito de protocolo o aplicativo sindibrasil,
podendo ser baixando por smartphone nas Lojas “Apple Store” ou “Play Store”, ou
pelo Web wwwe.sindibrasil.com.br. ao entrar escolha a cidade para qual deseja o
certificado, em seguida escolha dentre os itens sua solicitagao, realize seu cadastro e
acompanhe passo a passo, a solicitacdo sera encaminhado aos dois sindicatos
Patronal e Laboral, que apds analise responderd ao pedido, as assinaturas dos termos
tera validade com o endereco do IP de cada maquina, sendo que terda o IP do
solicitante Empresa, o IP do Sindicato Patronal e o IP do Sindicato Laboral. Apods
aprovado o solicitante recebera um e-mail para que possa imprimir o termo e deixar
visivel no local de trabalho. Dlividas entrar em contato com o Sincomercio.

§2°.) Nas renovagdes, as empresas associadas/assistidas em dia com as obrigacdes
estatutarias e com a convencdo coletiva terio os CERTIFICADOS DE ADESAO
AS CLAUSULAS ADESIVAS automaticamente expedidos pelo Sindicato Patronal.

a) Caso a empresa associada/assistida tenha seu certificado emitido, mas venha
a descumprir as disposigdes estatutarias e da presente convengdo coletiva, terd seu
certificado revogado, sendo de sua tUnica e exclusiva responsabilidade as
consequéncias legais e normativas previstas nesta Convencao.

b) A empresa que ndo estiver em dia com as disposicOes estatutarias e
normativas, podera, mesmo que seu certificado tenha sido revogado, entrar em
contato com a entidade Sindical Patronal para regularizacdo da situagdao, de modo
que, o certificado voltard a ter eficacia dali em diante, ndo retroagindo para nenhum
efeito legal.

4*) INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA - O empregado que exercer as
funcgdes de caixa terd direito a indenizagdo por “quebra-de-caixa” mensal, no valor
de R$ 52,66 (cinquenta e dois reais e sessenta ¢ seis centavos), a partir de 01 de
setembro de 2025.

§1°.) A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele
isento de qualquer responsabilidade;

§2°.) As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais diferencas de
caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por “quebra-de-caixa” prevista
no “caput” desta clausula.
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5) GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos empregados remunerados
exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma remuneragcdo minima,
conforme valores estabelecidos na letra “F” do quadro I e “G” dos quadros III e IV
da clausula 2% nela incluido o descanso semanal remunerado, € que somente
prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més nao atingirem o valor da
garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

6*.) NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES - Aos valores
fixados na letra “F” do quadro I e da letra “G” dos quadros III e IV da clausula 2%,
ndo serdo incorporados abonos ou antecipacdes decorrentes de eventual legislagao
superveniente.

7*.) REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS - O

acréscimo salarial de horas extras, em se tratando de comissdes, sera calculado
tomando-se por base o valor da média horaria das comissdes auferidas nos 6 (seis)
meses antecedentes, sobre o qual se aplicara o correspondente percentual de
acréscimo, multiplicando-se o valor do acréscimo pelo nimero de horas extras
remuneraveis, de conformidade com o disposto na clausula 11:

§ Unico.) Para apurar a média das comissdes auferidas nos ultimos 6 (seis) meses:

a) Dividir o valor encontrado por 220 (duzentos ¢ vinte) para obter o valor da média
horaria das comissoes;

[1P2)

b) Multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea *“a” por 0,6 (zero virgula
seis) conforme percentual previsto na clausula 11. O resultado ¢ o valor do
acréscimo;

¢) Multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "b" pelo nimero de horas
extras laboradas no més. O resultado € o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial
de horas extras a que faz jus o comissionista.

8".) REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS -
A remuneracdo do repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se
por base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco)
e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus,
atendido o disposto na Lei n°. 11.603/2007.

9%.) VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS - O calculo da
remuneragao das férias, do aviso prévio e do 13° salario dos comissionistas, inclusive
na rescisao contratual, terd como base a média das remuneragdes dos 6 (seis) ultimos
meses anteriores a0 més do pagamento.

§ Unico) Para a integragdo das comissdes no calculo do 13° salario sera adotada a
média comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do 13° salario,
correspondente as comissoes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia ttil de
janeiro.
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10°%) NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO
ADQUIRIDO - As garantias previstas nas clausulas 2, 3, e 4 ndo se constituirdao, sob
qualquer hipotese, em salérios fixos ou parte fixa dos salérios, ndo estando sujeitas
aos reajustes previstos na clausula 1%

11*.) REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS - As horas extras diarias serdo
remuneradas com o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o
percentual sobre o valor da hora normal.

§ Unico.) Quando as horas extras didrias forem eventualmente superiores a 2 (duas),
nos termos do art. 61 da CLT, a empresa devera fornecer refei¢do comercial ou lanche
ao empregado que as cumprir.

12*) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS COMERCIARIOS — Ficam
obrigadas as empresas a descontar a contribuicao assistencial dos empregados, nos
termos do artigo 545 da CLT, conforme determinado em Assembleia, a titulo de
contribuicdo assistencial, o equivalente a 2% (dois por cento) de suas respectivas
remuneragdes. O valor individual fica limitado ao valor de R$ 80,00 (oitenta reais).

§1°.) A contribuicao de 2% referida nesta clausula, serd descontada na forma acima
especificada, devendo ser recolhida impreterivelmente, at¢ o dia 10 do més
subsequente ao do desconto.

§2°.) O sindicato da categoria profissional deverd comunicar as empresas qual o
percentual adotado, para que possa proceder ao respectivo desconto, que somente
sera efetuado apos comunicagao de seu valor, sem acréscimo de qualquer natureza.

§3°.) A contribuicao de que trata esta clausula serd recolhida ao sindicato profissional
até o dia 10 de cada més, impreterivelmente, na agéncia bancaria constante da guia
de recolhimento no modelo padrdo estabelecido pela Fecomerciarios ou na rede
bancaria, quando escolhida através de ficha de compensacdo no modelo padrao
estabelecido pelo banco conveniado pela FECOMERCIARIOS.

§4°.) A contribuigdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente dos caixas dos
sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 50
deste instrumento.

§5°.) Do modelo padrao da guia de recolhimento referida no paragrafo 2°, devera
constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporcao de 80% (oitenta
por cento), para o Sindicato representante da categoria profissional e 20% (vinte por
cento) para a Fecomerciarios. No caso do recolhimento se dar através de ficha de
compensagdo, as empresas deverdo preencher em impresso proprio, fornecido
gratuitamente pelo Sindicato.

§6°.) O valor da contribui¢do assistencial revertera em prol dos servicos sociais das
entidades sindicais profissionais beneficidrias e do custeio financeiro do Plano de
Expansao Assistencial da Fecomerciarios.

§7°.) O recolhimento da contribui¢do assistencial efetuado fora do prazo mencionado
no paragrafo 2° sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros
dias.
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§8°.) Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por
cento), ocorrerdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor principal.

§9°.) O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao-oposicdo do
empregado ndo-associado. A oposi¢do do empregado serd manifestada, por escrito,
no prazo de até¢ 10 (dez) dias anteriores ao vencimento do desconto, com a
comunicagao por qualquer meio idoneo ao sindicato profissional. Cabe ao sindicato
profissional notificar, também por escrito, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a partir
da data de recolhimento da oposi¢do, para que ndo seja procedido o desconto junto
as empresas, sob pena de o sindicato profissional ser responsabilizado pelo valor
descontado, além dos correspondentes acréscimos legais;

§10°.) As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribui¢do assistencial, devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria.

13°) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - Nos termos da
legislagdo vigente e considerando a vinculagdo da representagdo sindical por
categoria e a obrigatoriedade de participacdo das entidades sindicais nas
negociacdes coletivas de trabalho, tudo conforme deliberacdo em assembleia geral
da categoria, devidamente convocada nos termos estatutdrios e realizada em
29/08/2025 da presente Convengdo Coletiva, aplicavel a todos os integrantes da
categoria econdmica representados pela entidade patronal convenente, foi aprovada
e instituida a Contribuigdo Assistencial/Negocial Patronal, com fulcro no artigo 8°
da CF; artigo 513, alinea “e”, da CLT, bem como ainda ndo encontrando nenhum
obice no rol descrito no artigo 611-B da CLT, nos valores discriminados na tabela

abaixo:

Sindicato Patronal do Comércio Varejista Valor
MICRO EMPRESAS R§ 807,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE RS 1.668,00
DEMAIS EMPRESAS RS 4.633,00
MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) R$ 217,00
AUTONOMOS / AMBULANTES R$ 413,00

§1°.) A contribuigdo assistencial para as microempresas e empresas de pequeno porte,
que ndo possuam empregados em seus quadros, comprovada esta situagdo, sera de
R$ 413,00 (quatrocentos e treze reais);

§2°.) A contribuicao prevista nesta cldusula, podera ser cobrada em até 02 (duas)
parcelas;

§3°) O recolhimento da contribuicdo assistencial deverd ser efetuado,
exclusivamente em bancos, através de boleto bancario que serd fornecido a empresa
pela entidade sindical patronal correspondente, no qual constarda a data do
vencimento. Para as empresas que venham a estabelecer-se apds o més do
vencimento da contribuicdo, deverdo efetuar o recolhimento proporcional da
contribuicao até o ultimo dia do més em que requeiram as reparti¢cdes o registro ou a
licenga para o exercicio da respectiva atividade;
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§4°.) A contribui¢do ndo paga no prazo previsto na guia de recolhimento estara sujeita
a multa de até 10% (dez por cento) e juros moratorios de 1% ao més, acumulados
mensalmente a partir do primeiro dia subseqiiente ao vencimento do prazo até a data
do efetivo pagamento.

§5°) A contribuicao assistencial patronal ¢ devida por todos os estabelecimentos,
independente se matriz ou filiais. Os valores a serem recolhidos, obedecerdo a tabela
contida nessa clausula.

14°.) COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - As empresas
ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos
depositos do FGTS, ao empregado, com discriminagdo das importancias pagas e
descontos efetuados, contendo sua identificagdo e a do empregado.

15*.) GARANTIA NA ADMISSAO - Admitido o empregado para a fung¢io de outro
dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, serd assegurado
aquele salario igual ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar
vantagens pessoais.

16*) SALARIO DO SUBSTITUTO - Enquanto perdurar a substitui¢io que nio
tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fard jus ao salario
contratual do substituido.

17°.) CHEQUES DEVOLVIDOS - E vedado as empresas descontar do empregado
as importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o
mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a
devolucao das mercadorias, aceita pela empresa.

§ Unico) A empresa devera, por ocasido da ativagdo do empregado em fungdo que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento ao mesmo dos procedimentos
e normas pertinentes a que se refere o “caput” desta clausula.

18*.) PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES - Quando o
empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder
ao empregado, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao
desconto do cheque, que ndo podera exceder de 30 (trinta) minutos.

19°.) ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Atendida a ordem de
prioridade estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99 e entendimento da Simula
n.° 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontolégicos firmados
por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos dos
orgaos da satde estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o
6rgdo oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude.

§ Unico) Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria
MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico codificado, conforme o
Coédigo Internacional de Doencas (CID), nesse caso, com a concordancia do
empregado, bem como deverdo ser apresentados a empresa em até 02 (dois) dias de
sua emissao.

20*) GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO - Fica
assegurada aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de
aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos dos artigos 51 (aposentadoria
programada), 64 (aposentadoria especial), 70-B (aposentadoria por tempo de
contribuicao do segurado PcD) e 70-C (aposentadoria por idade do segurado PcD),
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188 (aposentadoria proporcional), 188-A (aposentadoria a qualquer tempo com pré-
requisitos), 188-H (aposentadoria por idade a qualquer tempo com pré-requisitos),
188-1 (aposentadoria por tempo de contribuicdo com pré-requisitos), 188-J
(aposentadoria por tempo de contribuigdo a qualquer tempo com pré-requisitos), 188-
K (aposentadoria por tempo de contribuicdo a qualquer tempo com pré-requisitos),
188-L (aposentadoria por tempo de contribuicdo a qualquer tempo com pré-
requisitos) e 188-P (aposentadoria especial com o somatorio da idade e tempo de
contribuicao) do Decreto n° 3.048/99, com a redacao dada pelo Decreto n® 10.410/20,
garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE

20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

§1°.) Para a concessdo das garantias acima, o (a) empregado (a) devera apresentar
comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do Decreto n°® 3.048/99, no
prazo maximo de 30 dias ap6s a sua emissao, que ateste, respectivamente, os periodos
de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para a implementacao do beneficio. A contagem
da estabilidade inicia-se a partir da apresentagdo dos comprovantes peloempregado,
limitada ao tempo que faltar para aposentar-se;

§2°) A concessdo prevista nesta cldusula ocorrerd uma unica vez, podendo a
obrigagdo ser substituida por uma indenizacdo correspondente aos salarios do
periodo ndo cumprido ou nido implementado da garantia, ndo se aplicando nas
hipoteses de encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou
pedido de demissao;

§3°.) O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo INSS no
prazo estipulado no paragrafo 1°, ou de pleitear a aposentadoria na data em que
adquirir essa condi¢do, ndo fard jus a garantia de emprego e/ou indenizagdo
correspondente previstas no paragrafo anterior;

§4°.) Na hipotese de legislacdo superveniente que vier a alterar as condigdes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficard sem efeito.

21%) ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR - Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em
idade de prestar servico militar obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data
do alistamento compulsorio, desde que este seja realizado no periodo de 01 de janeiro
até 30 de abril do ano em que o alistando complete 18 anos, até 30 (trinta) dias apds
o término do servi¢o militar ou da dispensa de incorporagdo, o que primeiro ocorrer.

§ Unico) Estardo excluidos da hipotese prevista no “caput” desta clausula os
refratdrios, omissos, desertores, facultativos e os que tiverem sua incorporagdo
adiada.

22%) ESTABILIDADE DA GESTANTE - Fica assegurada estabilidade provisoéria
a gestante, desde a confirmacgdo da gravidez até 75 (Setenta e cinco) dias apos o
término da licenga maternidade.

§1°) Na hipodtese de dispensa sem justa causa, a empregada deverd apresentar a
empresa atestado médico comprobatdrio da gravidez anterior ao aviso prévio, dentro
de 60 (sessenta) dias apos a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia
do direito previsto nesta clausula.
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§2°) Nao sera aplicada a estabilidade prevista nesta clausula em caso rescisdo do
contrato de trabalho por justa causa ou rescisdo por acordo entre empregado e
empregador, conforme previsto no artigo 484-A da CLT.

23") GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA - Ao empregado afastado por motivo
de doenga, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta
previdenciaria, garantia de emprego ou saldrio por periodo igual ao do afastamento
até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

24*) DIA DO COMERCIARIO - Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro - sera
concedida ao empregado do comércio, que pertencer ao quadro de trabalho da
empresa nesse dia, uma indenizagdo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua
respectiva remuneragdo mensal auferida no més de outubro/23 a ser paga juntamente
com esta, conforme propor¢ao abaixo:

§1°.) até 120 (cento e vinte) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
ndo faz jus ao beneficio;

§2°.) de 121 (cento e vinte e um) dias até 270 (duzentos e setenta) dias de contrato
de trabalho na empresa, o empregado fard jus a 1 (um) dia;

§3°.) acima de 270 (duzentos e setenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fard jus a 2 (dois) dias;

§4°.) fica facultada as partes, de comum acordo, converter a indenizacdo em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente
Convengao;

5°.) A indenizacdo prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos Empregados
p p g g preg
em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenga maternidade.

25% AVISO PREVIO ESPECIAL - Aos empregados com mais de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma
empresa, dispensados sem justa causa, o aviso prévio indenizado serd de 45 (quarenta
e cinco) dias.

§1°.) Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta)
dias, recebendo indeniza¢do em pecunia pelos 15 (quinze) dias restantes.

§2°.) O beneficio previsto nesta clausula ndo ¢ cumulativo com a cldusula 277
prevalecendo somente o que for mais benéfico para o trabalhador.

26°.) VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO
PREVIO - Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o
caso de reversao ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam
vedadas alteracdes nas condi¢des de trabalho, inclusive transferéncia de local de
trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do aviso prévio.

27%) AVISO PREVIO - Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado fara
jus ao aviso prévio que sera concedido na propor¢ao de 30 (trinta) dias aos
empregados que contem até 1 (um) ano de servico na mesma empresa.

§ Unico) Ao aviso prévio previsto neste clausula serdo acrescidos 3 (trés) dias por
ano de servigo prestado na mesma empresa, a partir do 1°. ano, até o maximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.
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28".) NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO - O empregado
dispensado sem justa causa que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do
aviso prévio, ficarad desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa
e comprove o alegado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, dispensada,
nesta hipotese, a remuneracdo do periodo nao trabalhado.

29%) FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes,
equipamentos de seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam
estas obrigadas a fornecer 02 (dois) kits completos gratuitamente aos empregados,
salvo injustificado extravio ou mau uso.

30*) INICIO DAS FERIAS - O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo
podera coincidir com domingos, feriados ou dias ja compensados.

31%.) COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO - Fica
facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu
casamento, condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de
vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

32%) ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionara assisténcia juridica
integral ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a acdo
penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungdes ¢ na defesa do
patrimonio da empresa.

33%.) ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO - A mie comerciaria ou o pai
comerciario que deixar de comparecer ao servico para acompanhamento em
consultas médicas de seus filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou invalidos ou
incapazes, no limite de uma por més, e em casos de internagdes, devidamente
comprovadas nos termos da clausula 19, tera suas faltas abonadas até o limite
maximo de 15 (quinze) dias, durante os respectivos periodos de vigéncia da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

§1° ) Caso a mae e o pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedido a um ou ao outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas
as condigdes estabelecidas no "caput" desta clausula.

§2°) O comerciario que deixar de comparecer ao servigo, no limite de uma vez por
més, para acompanhamento de seus genitores com idade igual ou superior a 80 anos
de idade, tera suas faltas abonadas.

34) ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE - O empregado

estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que
coincidam com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um
por ano, terd suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipdteses, haja

comunicagdo prévia as empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com
comprovagao posterior.

35*) CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebragio de contrato de
experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcdo
na empresa.

36%) DO PERIODO DE EXPERIENCIA NA FUNCAO Em respeito ao disposto
no inciso V, do art. 611 — A da CLT, as partes estabelecem o prazo de até 60
(sessenta) dias, improrrogavel, a titulo de experiéncia na fun¢do, quando da
promocgao provisoria do empregado.
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§1°.) Findo o prazo previsto no caput, nao sendo o empregado aprovado na nova
funcdo, este retornara as funcdes anteriormente exercidas, sem que haja a
caracterizacao de rebaixamento de fungao.

§2°.) O periodo de experiéncia na fungdo nao implica em alteragdo no contrato de
trabalho, tampouco em alteracdo de salario, de modo que, no prazo descrito no caput
serd devido ao empregado o saldrio da sua antiga func¢ao.

§3°.) Tratando-se a presente cldusula de experiéncia em nova fun¢do, com prazo
determinado, nada sera devido, tampouco discutido, qualquer verba a titulo de desvio
de funcao.

§4°.) O empregado somente fara jus ao salario da nova funcdo acaso seja efetivado
formalmente, ou, acaso findo o prazo descrito no caput, ainda continue a
desempenhar a nova fung¢do, ocasido em que incorrera em efetivacao tacita.

37°) ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE) - As empresas concederdo até o
dia 20 de cada més, um adiantamento de salario de 40% (quarenta por cento) aos
empregados, ressalvado a hipotese do fornecimento concomitante de “vale-compra”
ou qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

§ Unico) as empresas que realizarem o pagamento integral do salério até o ultimo dia
util do més trabalhado, ficardo dispensadas de conceder o adiantamento salarial
previsto nesta clausula, mediante acordo coletivo.

38%.) FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA - No caso

de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado poderd deixar de
comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do
salario, com a respectiva comprovagao posterior.

39%) SEGURO - As empresas fardo, em favor dos seus empregados,
independentemente da forma de contratacdo, um Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais em grupo, podendo optar por uma das opgdes abaixo, observadas as
seguintes coberturas minimas:

a) Opcao 01:

I - RS 12.000,00 (doze mil reais) em caso de morte do empregado (a) por qualquer
causa, independentemente do local ocorrido;

IT - RS 12.000,00 (doze mil reais) em caso de invalidez permanente (total/parcial)
do empregado (a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido,
atestado por médico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no
laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem,
respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente;

III - RS 12.000,00 (doze mil reais) — PAED Pagamento Antecipado Especial por
consequéncia de Doenga Profissional do Empregado - em caso de Invalidez
Permanente total adquirida no exercicio profissional, sera pago até 100% (cem por
cento) do Capital Bésico Segurado para a Cobertura de MORTE, mediante
declaracdao médica em modelo proprio fornecido pela seguradora, assinada pelo
médico ou junta médica, responsavel pelo laudo, caracterizando a incapacidade
decorrente da doenca profissional, obedecendo, os critérios de pagamento descritos
nos paragrafos 1°, 2°, 3% e 4°,;

IV - RS$ 6.000,00 (seis mil reais) em caso de morte do conjuge do empregado (a);
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V - RS$ 3.000,00 (trés mil reais) em caso de morte de cada filho de até 21 (vinte e
um) anos, limitado a 04 (quatro);

VI - RS 3.000,00 (trés mil reais) em favor do empregado quando ocorrer o
nascimento de filho (a) portador de invalidez causada por Doenca Congénita, o (a)
qual nao podera exercer qualquer atividade remunerada, e que seja caracterizada por
atestado médico até o sexto més apos o dia do seu nascimento;

VII - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente
do local ocorrido, os beneficiarios do seguro deverdo receber 2 (duas) cestas basicas
de 25 (vinte e cinco) Kg de alimentos;

VIII - Ocorrendo a morte do empregado (a) a apolice do Seguro de Vida em Grupo
deverd contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagdo do sepultamento
do mesmo, no valor de até R$ 2.332,00 (dois mil trezentos e trinta e dois reais);

IX — Ocorrendo a morte do empregado (a), a empresa ou empregador receberd uma
indeniza¢do de até 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de
reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisorio trabalhista, devidamente
comprovadas;

X - Ocorrendo o nascimento de filho (s) da funcionéaria (cobre somente titular do sexo
feminino) a mesma receberd, a titulo de doagdo, 2 (duas) Cestas Natalidade,
caracterizadas como um KIT MAE e um KIT BEBE, com contetidos especificos para
atender as primeiras necessidades basicas e nutricionais da beneficiaria e seu bebé,
limitado a duas cestas, desde que o comunicado seja formalizado pela empresa até
30 dias ap6s o parto da funcionaria contemplada;

§1°.) Fica entendido que o empregado fard jus através da cobertura PAED, somente
sera devida no caso em que o proprio segurado seja considerado INVALIDO DE
FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR DOENCA PROFISSIONAL, cuja
doenga seja caracterizada como DOENCA PROFISSIONAL que o impeca de
desenvolver definitivamente suas fun¢des e pela qual ndo se pode esperar
recuperagdo ou reabilitacdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de
sua constatacdo e desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagnostico da doenga
profissional caracterizada seja posterior a data de sua inclusdo no seguro, e desde que

tenha vinculo contratual com a empresa contratante, devidamente comprovada por
rela¢do ou proposta de adesdo;

§2°.) Desde que devidamente comprovada e antecipada a indenizacao de invalidez
de doenca profissional, o segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo,
nado cabendo o direito de nenhuma outra indenizacdo futura ao mesmo segurado,
mesmo que este segurado venha desempenhar outras fungdes na empresa ou em
qualquer outra atividade nesta ou outra empresa no Pais ou Exterior;

§3°.) Caso ndo seja comprovada e/ou caracterizada a invalidez adquirida no exercicio
profissional, o segurado continuard com as mesmas condigdes contratuais;

§4°.) - Caso o Empregado ja tenha recebido indeniza¢des contempladas pelo
Beneficio PAED ou outro semelhante, em outra seguradora, fica o mesmo
Empregado sujeito as condi¢des desta clausula, sem direito a qualquer indenizacao;

§5°) As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e
pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas
apos a entrega da documentagao completa exigida pela Seguradora;

§6°.) Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, com valores base
Setembro/2025 sofrerdo, anualmente, atualizag¢des pela variacdo do IPCA;
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§7°.) A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢des constantes do
“caput” desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com 0s seus
empregados outros valores, critérios e condigdes para concessao do seguro, bem
como a existéncia ou nao de subsidios por parte da empresa e a efetivagdo ou nao de
desconto no saldrio do empregado(a), desde que contemplados todos os beneficios
previstos nesta clausula e desde que firmado através de Acordo Coletivo de Trabalho
com a participacdo das Entidades Sindicais subscritoras da presente Convengao
Coletivas de Trabalho, sob pena de nulidade;

§8°) Aplica-se o disposto nesta cldusula a todas as empresas e empregadores,
inclusive aos empregados abrangidos pela presente convengao coletiva de trabalho;

§9°.) As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos
incisos I e II, do caput desta Clausula, nao serdo cumulaveis, sendo que o pagamento
de uma exclui a outra;

§10°.) A Seguradora devera observar o fiel cumprimento desta Clausula, devendo,
para tanto, constar respectiva apodlice de seguro, as condi¢cdes minimas aqui
estabelecidas, sob pena de virem a responder por eventual prejuizo causado aos
empregadores e/ou empregados;

§11°) As empresas e/ou empregadores ndo serdo responsabilizados sob qualquer
forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada nao
cumprir com as condi¢des minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova
de culpa ou dolo;

§12°) A presente Clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servigos.

§13°.) As empresas poderdo contratar o seguro de Vida em Grupo na modalidade
CAPITAL UNIFORME. Este sera através de relacio nominal com nome, data de
nascimento e CPF. Serdo aceitos trabalhadores em Regime de CLT, Prestadores de
Servigos, Estagiarios e Temporarios.

§14°.) As empresas poderdao contratar o Seguro de Vida em Grupo na modalidade
CAPITAL GLOBAL. Este sera para todos os segurados que deverao ter vinculo CLT
com a Empresa e somente terdo cobertura os funcionarios que estiverem constantes
na GFIP do més de ocorréncia do sinistro caracterizado apds o inicio de vigéncia do
seguro, sendo que, somente terdo cobertura caso seu nome conste na GFIP/SEFIP
e/ou CAGED do més de ocorréncia do sinistro e/ou beneficio. Nao sdo aceitos
funcionarios aposentados por invalidez. Ou:

b) Opcao 02:

I - As empresas abrangidas pela presente CCT ficam obrigadas a estipular apdlice de
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais individual ou em grupo aos empregados, com
cobertura minima de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) em caso de morte do empregado
(a) por causas naturais € em caso de invalidez permanente do empregado (a), causada
por acidente de qualquer natureza, incluido acidente de trabalho.

IT - Ocorrendo a morte do empregado (a) a apolice do Seguro de Vida em Grupo
deverad contemplar uma cobertura para os gastos com a realiza¢do do sepultamento
do mesmo, no valor de até RS 2.332,00 (dois mil trezentos e trinta e dois reais);

III - A apresentacao de documentos exigidos para fins de habilitagdo ao prémio do
seguro e comunicacdo do sinistro no prazo legal ¢ de inteira responsabilidade do
segurado ou beneficiario (s), que deverdo fazé-la no prazo improrrogéavel de 30 dias
corridos.
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IV - A presente Clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagdo de servigos.

40*) DOCUMENTOS — RECEBIMENTO PELA EMPRESA - A Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como certiddes de nascimento, de casamento e
atestados serao recebidos pela empresa, contra-recibo, em nome do empregado.

41*.) DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL - As empresas ficam
obrigadas a fornecer refei¢do e transporte aos empregados que forem chamados para
homologac¢ao da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

42*) FUNCIONAMENTO DO COMERCIO VAREJISTA EM GERAL - A
convocacao do empregado para o trabalho, nas empresas do comércio varejista em
geral, salvo previsao em contrario, reger-se-a pelas seguintes disposicdes:

§1°.) A jornada de trabalho cumprindo-se as 44 horas semanais.

§2°.) Domingos e Feriados: - Fica vedada a convocagdo do trabalho aos domingos e
feriados, exceto mediante adesdo ao certificado de clausulas adesivas da presente
Convengao Coletiva de Trabalho ou celebracao de Acordo Coletivo de Trabalho.

43") HORARIO ESPECIAL DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO
VAREJISTA PREDOMINANTEMENTE DE GENEROS ALIMENTICIOS -
O trabalho nas empresas do comércio varejista predominantemente de géneros
alimenticios, desde que cumprida a legislagdo municipal, sera facultativamente
autorizado nos horarios previstos nesta cldusula, desde que atendidas as seguintes
regras:

§1°.) Requerimento por escrito da empresa interessada, através do encaminhamento
de formulério a sua entidade patronal representativa, cujo modelo sera fornecido por
esta, devendo estar assinado pelo sdcio-administrador da empresa e também pelo
contabilista responsavel ou ainda através do sistema digital no site
www.sincomercio.net, e conter as seguintes informagoes:

a) Razdo social; CNPJ; enderego completo, identificacdo do so6cio-administrador
da empresa e do contabilista responsavel;

b) Compromisso e comprovacdo do cumprimento das clausulas obrigacionais da

presente Convencado Coletiva de Trabalho;

§2°.) Também podera ser utilizado para efeito de protocolo o aplicativo sindibrasil,
podendo ser baixado por smartphone nas Lojas “Apple Store” ou “Play Store”, ou
pelo Web www.sindibrasil.com.br . Ao entrar escolha a cidade para qual deseja o
certificado, em seguida escolha dentre os itens sua solicitacao, realize seu cadastro e
acompanhe passo a passo, a solicitagdo sera encaminhada aos dois sindicatos,
Patronal e Laboral, que ap6s andlise respondera ao pedido, as assinaturas dos termos
terd validade com o endereco do IP de cada mdaquina, sendo que terda o IP do
solicitante Empresa, o IP do Sindicato Patronal e o IP do Sindicato Laboral. Apos
aprovado o solicitante receberd um e-mail para que possa imprimir o termo e deixar
visivel no local de trabalho. Dtividas entrar em contato com o Sincomercio.

§3°.) Jornada de trabalho - De segunda-feira a sabado das 08:00 as 20:00 horas;

§4°.) Jornada de trabalho aos domingos - Fica autorizado o trabalho aos domingos
das 07:00 as 14:00 horas, de acordo com as seguintes alternativas:
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a) adogdo do sistema 1X1 (um por um), ou seja, em domingos alternados, em que a
cada domingo trabalhado segue-se outro domingo, necessariamente, de descanso, a
titulo de DSR;

b) adogdo do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados
segue-se outro, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR;

¢) adocao do sistema 2X2 (dois por dois), ou seja, a cada dois domingos trabalhados
correspondera o mesmo numero de domingos de descanso, a titulo de DSR;

d) Remuneracao - Pelo trabalho no domingo, serd concedida folga equivalente, como
determina a legislagao vigente.

§5°.) - Com base no inciso I do art. 611-A, inciso XV do art. 611-B e art. 8°, § 3°, da
CLT, combinado com o disposto no art. 5° inciso I e no art. 7°, inciso XX, da
Constitui¢ao Federal, fica convencionado que o trabalho aos domingos da mulher

comerciaria deverd respeitar o previsto no art. 6°, pardgrafo unico, da Lei
10.101/2000.

§6°.) — Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficicia ou validade, quaisquer
instrumentos celebrados em condigdes inferiores as aqui estabelecidas.

§7°.) — O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas de satisfazerem as
exigéncias dos poderes publicos em relacdo a abertura de seu estabelecimento e as
demais condig¢des deste instrumento.

§8°.) — O ndo cumprimento do disposto nesta clausula ensejara o pagamento da multa
prevista na clausula nominada “Multa”.

§9°.) Trabalho em feriados - Fica autorizado o trabalho aos feriados das 07:00 as
14:00 horas, improrrogavel, com excecdo dos feriados: Natal (25/12),
Confraternizacao Universal (01/01) e Dia do Trabalho (01/05), desde que
atendidas as seguintes regras:

a) Remuneracdo - O feriado sera remunerado com o pagamento das horas
efetivamente laboradas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal ou podera ser substituido por folga compensatoria;

b) As empresas deverdo remeter ao Sindicato Profissional o recibo de pagamento das
horas extras laboradas em feriados, quando solicitado;

¢) Fornecimento de lanche aos funcionarios convocados ou indenizagdo de R$ 8,00
(oito reais) para cada funcionario;

d) A recusa ao trabalho em feriados, desde que notificada formalmente e com
antecedéncia minima de 72 horas ao empregador, ndo se constituird em infracdo
contratual e nem podera significar qualquer san¢ao ao empregado;

44*) CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS
E HORARIOS ESPECIAIS - O funcionamento do comércio em geral, com excegdo
da categoria géneros alimenticios, em datas especiais, sua duragdo € a compensagao
do horario de trabalho dos comerciarios, desde que cumpridas a legislagdo municipal
local, serd facultativamente autorizado nos horarios previstos nesta clausula,
obedecido o periodo de onze horas consecutivas para descanso, desde que atendidas
as seguintes regras:

§1°.) Requerimento por escrito da empresa interessada, através do encaminhamento
de formulério a sua entidade patronal representativa, cujo modelo serd fornecido por
esta, devendo estar assinada pelo socio-administrador da empresa e também pelo
contabilista responsdvel ou ainda através do sistema digital no site
www.sincomercio.net € conter as seguintes informacdes: Razdo social; CNPJ;
endereco completo; identificacao do sdcio-administrador da empresa e docontabilista

responsavel;
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a) Compromisso e comprovagdo do cumprimento das clausulas obrigacionais da
presente Convencao Coletiva de Trabalho.

§2°.) Constatado o cumprimento dos pré-requisitos, o atestado sera assinado por meio
de Certificado Digital, em conjunto pelas entidades sindicais.

§3°.) Também podera ser utilizado para efeito de protocolo o aplicativo sindibrasil,
podendo ser baixado por meio de smartphone nas Lojas “Apple Store” ou “Play
Store”, ou pelo Web www.sindibrasil.com.br . Ao entrar escolha a cidade para qual
deseja o certificado, em seguida escolha dentre os itens sua solicita¢do, realize seu
cadastro e acompanhe passo a passo, a solicitacdo serd encaminhada aos dois
sindicatos, Patronal e Laboral, que apds analise respondera ao pedido, as assinaturas
dos termos tera validade com o enderego do IP de cada maquina, sendo que tera o IP
do solicitante Empresa, o IP do Sindicato Patronal e o IP do Sindicato Laboral. Apos
aprovado o solicitante recebera um e-mail para que possa imprimir o termo e deixar
visivel no local de trabalho. Duvidas entrar em contato com o Sincomercio.

§4°.) A falsidade de declaracdo ou descumprimento desta clausula, uma vez
constatada, ocasionard a revogacdo da autorizagdo, sendo imputada a empresa
requerente a multa de um saldrio minimo vigente a ser paga em favor do empregado
prejudicado.

a) Semana do consumidor, do fregués, ou qualquer outra denominacio (uma
semana):

- Segunda a sexta-feira: das 08:00 as 22:00 horas, improrrogavel;
- Sébado: das 08:00 as 18:00 horas, improrrogavel;

- A Estancia Turistica de Presidente Epitacio podera utilizar o horario fixado neste
item por 3 (trés) vezes durante a vigéncia da presente convengao.

b) Dia das maes, dia dos namorados, dia dos pais e dia das crianc¢as:

- Véspera e antevéspera: das 08:00 as 22:00 horas, improrrogével, salvo se recair aos
sdbados, quando o horario serd até as 18:00 horas, improrrogavel; em caso de
coincidéncia com feriados, prevalecera o horario fixado neste item;

¢)Black Friday:

- No dia da realizacdo da promocdo denominada Black Friday, a abertura do
comeércio sera da seguinte forma: na sexta-feira das 08:00 as 22:00 horas e ao sdbado
das 08:00 as 17:00 horas.

d) Festas natalinas:

- A partir do dia 08 de dezembro até o dia 23 de dezembro: até as 22:00 horas,
improrrogavel.

- Nos sabados do més de dezembro: até as 17:00 horas, improrrogavel.

- Na véspera de Natal, dia 24 de dezembro e na confraternizacao universal, dia 31 de
dezembro, até as 18:00 horas. Em anos que a véspera e a antevéspera coincidir com
domingo as empresas permanecerao fechadas, ficando facultada a abertura mediante

requerimento a entidade patronal e profissional, que poderdo conceder autorizagao
especial para a abertura.

- No dia 26 de dezembro e 02 de janeiro abertura a partir das 12:00 as 18:00 horas.
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- Na Estancia Turisticasde Presidente Epitacio abertura ¢ autorizada a partir do dia
05 de dezembro até 23 de dezembro, até as 22:00 horas,improrrogavel.

Aos sédbados do més de Dezembro, a Estancia Turistica de Presidente Epitacio tem
abertura autorizada até as 18:00 horas.

- Na Estancia Turisticasde Presidente Epitacio ¢ autorizada a abertura nos dia 29 e
30 de dezembro até as 22:00 horas..

-Carnaval ¢ ponto facultativo.

-Quarta-feira de cinzas das 12:00 as 18:00 horas.

§5°) Entende-se como semana do consumidor ou do fregués uma semana de
promocao de vendas do comércio, independente da denominagao que se dé a nivel
local;

§6°.) Fica liberado o trabalho no primeiro sdbado subsequente ao 5°. dia util ou no
sdbado em que se dé o 5° dia util das 08:00horas até as 17:00 horas, improrrogavel,
observado intervalo a cada 04 (horas) para refeicdo conforme legislacdo vigente,
ficando os demais sadbados liberado o trabalhodos empregados das 08:00 as 12:00 ou
das 09:00 as 13:00 horas.

§7°) A jornada de trabalho aos sdbados exclusiva para as Estincias Turisticas de
Presidente Epitacio sera: das 08:00 até 16:00 horas, improrrogavel, observado
intervalo para refeigdo a cada 04 (horas), conforme legisla¢ao vigente.

§8°) Trabalho em feriados: Fica autorizado o trabalho aos feriados das 08:00 as 13:00
horas, improrrogavel, com excec¢do dos feriados: Natal (25/12), Confraternizacao
Universal (01/01) e Dia do Trabalho (01/05), desde que atendidas as seguintes
regras:

a) Remuneracdo - O feriado serd remunerado com o pagamento das horas
efetivamente laboradas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal ou podera ser substituido por folga compensatoria;

b) As empresas deverdo remeter ao Sindicato Profissional o recibo de pagamento das
horas extras laboradas em feriados, quando solicitado;

¢) Fornecimento de lanche aos funcionarios convocados ou indenizagdo de R$ 8,00
(oito reais) para cada funcionario;

d) A recusa ao trabalho em feriados, desde que notificada formalmente e com
antecedéncia minima de 72 horas ao empregador, ndo se constituird em infracao
contratual e nem podera significar qualquer san¢ao ao empregado;

e) Fica autorizado o trabalho no feriado da sexta-feira da Paixdo de Cristo, para
empresas cuja atividade principal econdmica compreenda o comércio varejista de
doces, balas, bombons e semelhantes, das 8:00 as 21:00 horas, improrrogavel.

f) Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias especificados
no §8°, exceto se os proprios interessados se manifestarem, por escrito, no sentido
contrario, assistido o menor pelo seu representante legal.

45*) PRORROGACAO DO INTERVALO INTRAJORNADA — HORARIOS
ESPECIAIS — Nos termos do artigo 71 da CLT, fica autorizada a concessdo de
intervalo intrajornada superior a 2 (duas) horas diarias, aos trabalhadores abrangidos
pela presente convengao.
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§1°.) A adesdo pelas empresas interessadas na jornada especial descrita nesta clausula
se fard mediante a emissao do Certificado de Adesdo as Clausulas Adesivas, desde
que atendidas as seguintes regras:

I - Requerimento por escrito da empresa interessada, através do encaminhamento de
formulario a sua entidade patronal representativa, cujo modelo sera fornecido por
esta, devendo estar assinado pelo socio administrador da empresa e pelo contabilista
responsavel ou ainda através do sistema digital no site www.sincomercio.net, ¢
conter as seguintes informagdes:

a) Razdo social; CNPJ; endereco completo, identificagdo do socio administrador da
empresa ¢ do contabilista responsavel;

b) Compromisso e comprovagdo do cumprimento das cldusulas obrigacionais da
presente Convengao Coletiva de Trabalho;

§2°.) Também podera ser utilizado para efeito de protocolo o aplicativo sindibrasil,
podendo ser baixado por meio de smartphone nas Lojas “Apple Store” ou “Play
Store”, ou pelo Web www.sindibrasil.com.br . Ao entrar escolha a cidade para qual
deseja o certificado, em seguida escolha dentre os itens sua solicitagdo, realize seu
cadastro e acompanhe passo a passo, a solicitagdo serd encaminhada aos dois
sindicatos, Patronal e Laboral, que apds analise respondera ao pedido, as assinaturas
dos termos tera validade com o enderego do IP de cada méaquina, sendo que terd o IP
do solicitante Empresa, o IP do Sindicato Patronal e o IP do Sindicato Laboral. Apos
aprovado o solicitante recebera um e-mail para que possa imprimir o termo ¢ deixar
visivel no local de trabalho. Duvidas entrar em contato com o Sincomercio.

46".) - INTERVALO PARA AMAMENTACAO - Com fundamento no art. 611-
A, Il da CLT, visando atender o interesse das maes empregadas em permanecer mais
tempo com seus filhos, para fins de cumprimento ao disposto no art. 396 da CLT, os
dois descansos especiais de 30 (trinta) minutos para amamentacdo, poderdo, em
comum acordo, através de instrumento escrito, serem convertidos para um unico
periodo de 01 (uma) hora, no inicio, no intervalo ou no término da jornada da
empregada.

47*.) COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - ADESAO - Fica
instituido o Banco de Horas, nos termos do artigo 59, §2°, da C.L.T., que se regera
pelas normas a seguir estabelecidas:

§1°.) Para a adesdo, as empresas deverdo requerer a expedi¢do de autorizagao através
do encaminhamento de formuldrio ao Sincomércio, cujo modelo serd fornecido por
este, ou através do sistema digital no site www.sincomercio.net e conter as seguintes
informagdes:

a) razdo social; CNPJ; Capital Social registrado na JUCESP; endereco completo;
indenizagdo do socio administrador da empresa;

b) compromisso € comprovagdo do cumprimento das cldusulas obrigacionais da
presente Convengao Coletiva de Trabalho;

§2°.) Constatado o cumprimento dos pré-requisitos, a entidade sindical patronal e
profissional, assinard o atestado por meio de Certificado Digital, em conjunto;
mediante a isso o patronal fornecerd as empresas solicitantes, a autorizagao, no prazo
maximo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de recebimento da
solicitacao pelo sindicato patronal ou através do sistema digital. Em se constatando
qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua
situagdo, também no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis;
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§3°.) Também podera ser utilizado para efeito de protocolo o aplicativo sindibrasil,
podendo ser baixado por meio de smartphone nas Lojas “Apple Store” ou “Play
Store”, ou pelo Web www.sindibrasil.com.br . Ao entrar escolha a cidade para qual
deseja o certificado, em seguida escolha dentre os itens sua solicitagdo, realize seu
cadastro e acompanhe passo a passo, a solicitagdo sera encaminhada aos dois
sindicatos, patronal e Laboral, que apds analise respondera ao pedido, as assinaturas
dos termos tera validade com o endereco do IP de cada maquina, sendo que terd o IP
do solicitante Empresa, o IP do Sindicato Patronal e o IP do Sindicato Laboral. Apds
aprovado o solicitante recebera um e-mail para que possa imprimir o termo e deixar
visivel no local de trabalho. Dlividas entrar em contato com o Sincomercio.

§4°.) A falsidade de declaragdo ou descumprimento desta cldusula, uma vez
constatada, ocasionard a revogacdo da autorizagdo, sendo imputado a empresa
requerente a obrigacdo de remunerar as horas-extras com o adicional previsto na
clausula 11%

§5°.) As empresas autorizadas deverao atender as seguintes condigdes:

a) Na forma do disposto nos paragrafos 2°. e 3°, do artigo 59 da C.L.T., ndo estardo
sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que
compensadas dentro de 210 (duzentos e dez dias) dias, contados a partir da data do
trabalho extraordinario;

b) As horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima, ficardo sujeitas a
incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora
normal;

¢) As regras constantes desta clausula serdo aplicaveis no caso do menor, ao
trabalho em horario diurno, compreendido entre as 06:00 e 22:00 horas, obedecido,
porém o disposto no inciso I do artigo 413 da C.L.T.;

d) Na rescisdo contratual imotivada, por iniciativa do empregador, quando da
apuracdo final da compensacgdo de horério, fica vedado descontar do empregado o
valor equivalente as eventuais horas nao trabalhadas;

e) Manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor
pelo seu representante legal, em instrumento individual o plarimo, que devera ser
mantido no arquivo da empresa e apresentado no prazo maximo de 10 (dias) quando
solicitados pelos sindicatos convenentes;

f) Para o controle das horas extras e respectivas compensagdes, ficam os
empregadores obrigados a fazer constar do recibo de pagamento ou em outro
documento especifico, entregue mensalmente ao empregado, o montante das horas
extras laboradas no més, a horas extras compensadas e o saldo eventualmente
existente para compensagao;

2) O prazo maximo para compensacao da jornada extraordinaria sera de 210
(duzentos e dez dias) dias, salvo para as horas prestadas no periodo de festas natalinas
previsto no item “D” da clausula 44%., que poderao ser compensadas no prazo de 90
(noventa) dias.

h) No fechamento semestral do banco de horas, acaso o banco de horas do
empregado conste saldo negativo, fica autorizada a empresa a descontar a quantia
equivalente em folha de pagamento.

i) Fica vedado o desconto que comprometa mais que 30% do salario base do
empregado, ressalvada hipotese descrita na clausula 37%.

i) Na hipdtese de o saldo de horas negativo comprometer mais 30% do salario
do empregado, poderd o empregador descontar o saldo negativo nos meses
subsequentes, desde que limitada ao referido percentual, quantas vezes forem

necessarias para o saldamento das horas.
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48*) CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE
TRABALHO - Ficam as empresas autorizadas a adotar sistemas eletronicos
alternativos de controle de jornada de trabalho, conforme previsdo da portaria 373,
de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, desde que
observado o seguinte:

§1°.) A adocdo de sistema alternativo que melhor atenda aos sistemas de controle de
jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que seguem:

-  estar disponivel no local de trabalho;
II- permitir a identificagao de empregador e empregado;

III - possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletronica e impressa do
registro de marcagdes realizadas pelo empregado.

§2°.) Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impresso em bobina de
papel, integrado ao reldgio de ponto.

§3°.) As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente,
copia de seu registro de ponto.

49*) MULTAS DE TRANSITO - Ao empregado, quando condutor, caberd a
responsabilidade pelas infragdes decorrentes de atos praticados na dire¢do do veiculo
da empresa, quando o mesmo for negligente quanto as leis de transito.

§1° Para tanto, a empresa fica obrigada a entregar a notificacdo ao empregado
condutor para identificagdo e/ou interposi¢ao de recurso em tempo habil.

50%.) MULTA - Fica estipulado multa no valor de um piso salarial da categoria
profissional no valor de R$ 2.048,00 (dois mil e quarenta e oito reais), a partir de
01 de setembro de 2025, por empregado, pelo descumprimento das obrigagdes
contidas no presente instrumento, a favor do empregado ou da categoria econdmica
e profissional prejudicada.

§1°.) A multa prevista nesta clausula ndo serd cumulativa com as multas previstas
nas clausulas 12% e 13%;

§2°.) Se a parte prejudicada for o funcionario o valor da multa devera ser depositada
em conta bancaria do trabalhador e apresentada a Entidade Sindical Profissional em
até 10 (dez) dias da data do deposito independente de notificacao.

§3°.) Verificado que o descumprimento causa prejuizo a categoria econémica, cabera
ao sindicato patronal efetuar a cobranca da multa, que sera revertida em agdes de
conscientizacdo para erradica¢do da informalidade e jornada excessiva de trabalho.

51*) ACORDOS COLETIVOS - Os sindicatos convenentes, objetivando o
aprimoramento das relacdes trabalhistas e a solu¢do de problemas envolvendo seus
representados, convencionam-se a negociagdo € a celebracao conjunta, sob pena de
ineficicia e invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos
coletivos envolvendo quaisquer empresas, associadas ou ndo, que integrem a
respectiva categoria econdmica.

52°) DO PRINCIiPIO DA UNICIDADE SINDICAL - As empresas e oS
comerciarios abrangidos pelo presente instrumento, cujos Sindicatos assinam,
observado o principio constitucional da wunicidade sindical, reconhecem
reciprocamente os respectivos Sindicatos, uns aos outros, como Unicos e legitimos
representantes das respectivas categorias, para entendimentos, assinaturas de acordos
ou outros instrumentos legais que envolvam a categoria, sendo que para tanto
qualquer tipo de negociagdo entre empresas e comercidrios devera ser realizada

sempre com a participacdo dos Sindicatos subscritores deste Instrumento, sob pena
de nulidade.
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53%.) COMUNICACAO PREVIA - A entidade sindical representante da categoria
profissional se obrigada, na hipotese de convocagcdo de empresas em razdo de
dentincias de irregularidades em face da legislagdo ou de descumprimento desta
Convengao, a comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria
econdmica para que, no prazo de 5 dias, esta preste assisténcia e acompanhe suas
representadas.

54°) CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA,
MEDIACAO E ARBITRAGEM PARA A SOLUCAO DE CONFLITOS

(Jurisdicio Voluntaria) - Fica instituidla a CAMARA INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO PREVIA, MEDIACAO E ARBITRAGEM PARA A SOLUCAO

DE CONFLITOS nos termos do artigo 75 da Lei Complementar n°® 123/2006,
obedecidos ainda os artigos 625 a 625H, da CLT e 114, paragrafo 1° da CF ¢ a
jurisprudéncia do STF sobre a matéria, como meio alternativo legitimo de mediacao
e arbitragem, sem prejuizo do acesso ao Poder Judicidrio, com a denominacdo de
Camara Intersindical do Comércio com as competéncias abaixo elencadas:

I - SOLUCAO DE CONFLITOS — As controvérsias e os conflitos individuais e
coletivos decorrentes da relagdo de trabalho no comércio poderdo ser encaminhadas
a Camara Intersindical do Comércio para tentativa de conciliagdo e solugdo da
questao pendente.

II - HOMOLOGACAO DA RESCISAO COM QUITACAO DO ULTIMO ANO
DO CONTRATO DE TRABALHO - As empresas ¢ empregados poderdo realizar a
homologagdo do Termo de Rescisdo Contratual, no ambito da Camara Intersindical do
Comércio, com fundamento no art. 611 — A da CLT, sendo que os seus efeitos
compreenderdo na quitagdo geral do ltimo ano do contrato de trabalho,sendo certo que o
Termo devera ser assinado pelas partes e pelos representantes de ambos os sindicatos.

IIT - CONFERENCIA DE CALCULOS DO TRCT — As empresas ¢ empregados
poderdo enviar os termos rescisorios para conferéncia no ambito da Céamara
Intersindical do Comeércio.

§1°) A Camara Intersindical do Comércio ¢ composta obrigatoriamente por
representantes/prepostos indicados pelo SINCOMERCIARIOS e
SINCOMERCIO, que deverdo indicar seus responsaveis até a data de 15/03/2026,
sendo que o seu funcionamento sera regido por regulamento proprio definido em
comum acordo entre as partes convenentes.

§2°.) Os pedidos de conciliagdo para a Camara Intersindical do Comércio podem ser
de iniciativa do empregado, empregador ou interessado, mediante protocolo.
§3°.) PRAZO PARA IMPLANTACAO E LOCAL INICIAL — Os Sindicatos

convenentes convencionam colocar em funcionamento a Camara Intersindical do
Comércio at¢ a data de 15/03/2026, podendo ser inicialmente na sede do
SINCOMERCIARIOS, ou por comum acordo entre as partes, ser alterado para um
local neutro.

§4°) PRAZO PARA INDICACAO DOS INTEGRANTES DA CAMARA

INTERSINDICAL DO COMERCIO — Os Sindicatos convenentes convencionam
indicar os membros da Camara Intersindical do Comeércio até a data de 01/03/2026.
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§5°) REGIMENTO INTERNO - Os Sindicatos, pelos seus responsaveis indicados,
estabelecerdo em regimento proprio os procedimentos padrdo e os valores das taxas
de servigo a serem cobradas pelos servicos prestados pela Camara Intersindical do
Comércio. Os sindicatos convenentes convencionam a elaborarem e assinarem o
regulamento interno até a data de 01/03/2026.

§6°.) As partes também estabelecem que a totalidade das receitas e despesas serdo
rateadas, sendo certo que eventual resultado financeiro auferido pelo servigo sera
dividido em partes iguais entre 0 SINCOMERCIO ¢ 0 SINCOMERCIARIOS.

§7°) As partes convencionam que, no caso de funcionamento da Camara
Intersindical do Comércio na sede do SINCOMERCIARIOS, as despesas decusteio
e manuten¢do dos servigos serdo de responsabilidade do mesmo, exceto o pagamento
de funcionarios representante do SINCOMERCIO.

§8°.) Os expedientes definidos na presente cldusula ndo constituem, em qualquer
hipotese, requisito para acesso a Justica do Trabalho, sendo o servico facultativo as
empresas ¢ empregados.

55*.) HOMOLOGACAO - Fica instituida a homologagdo obrigatéria para todas as
empresas do gé€nero alimenticio, independentemente de seu enquadramento, bem
como para as empresas do comércio varejista enquadradas como microempresas
(ME’s), empresas de pequeno porte (EPP’s) e microempreendedor individual (MEI),
na Entidade Sindical Profissional para a rescisdo aos contratos de trabalho com prazo
igual ou superior a 06 (seis) meses, sob pena de nulidade do termo de rescisdo do
contrato.

§1°.) O ato de assisténcia na rescisdo contratual serd sem Onus para o trabalhador e
para o empregador, obedecido os dias e horarios designados pelo sindicato
profissional para a realizagao do ato:

§2°.) Fica acordado que o SECPV mantera durante o periodo de vigéncia desta
Convengao Coletiva de Trabalho o atendimento as homologagdes ao trabalhador da
categoria representada nas cidades de Presidente Venceslau, Presidente Epitacio,
Mirante do Paranapanema, Teodoro Sampaio e Primavera distrito de Rosana, todas
no Estado de Sao Paulo, atendendo o fiel cumprimento da CCT;

§3°) Fica facultado ao SINCOMERCIO a participagdo nos atos homologatérios
realizados pelo SECPV que enviard antecipadamente através de e-mail a agenda
semanal das homologagdes a serem realizadas;

§4°.) Independentemente de notificagdo, o SECPV enviard, mensalmente, ao
SINCOMERCIO copia de todas as rescisdes de contrato de trabalho homologadas.

56.) PARTICIPACOES DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU

RESULTADOS - As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho
que, na medida de suas possibilidades e critério de administragdo, desejar negociar
com seus empregados a participacdo nos lucros ou resultados, na forma prevista na
Lei 10.101/2000, deverao valer-se da assessoria de suas respectivas entidades
sindicais, que constituirdo comissao intersindical para oferecer orientagdo e apoio na
implantacao do programa.

57°) PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR - As entidades sindicais
convenentes se comprometem a divulgar e incentivar junto as empresas e
empregados integrantes de suas respectivas categorias, o Plano Fecomercio Renda
Complementar, administrado pela Fundacao Fecomercio de Previdéncia Associativa
e gerido por representantes de empregados e empregadores:
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§ Unico) O Plano a que se refere o caput desta clausula destina-se a empregados e
empregadores, bem como a seus respectivos familiares, que pretendam dispor de um
rendimento complementar a aposentadoria oficial.

58.) FIXACAO DE OUTRAS CONDICOES - Fica convencionado que, durante a
vigéncia da presente Convengao, podera ser negociada e fixada outras condigdes de
natureza econdmica e/ou sociais nela ndo previstas, sendo indispensavel, para tanto,
a assisténcia das representagdes sindicais de ambas as categorias.

59°) JORNADA ESPECIAL DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO
PREDOMINANTEMENTE DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA OS
CARGOS DE VIGILANCIA E GUARDA PATRIMONIAL - 12X36 - Sera
admitida na categoria a jornada especial, compreendendo 12 horas de trabalho por
36 horas de descanso, nos termos do art. 59-A, da CLT, especificamente para os
empregados que desempenharem os cargos de vigilancia, guarda patrimonial e
similares, observado os seguintes termos:

I — Com a implantag¢do da jornada 12x36, serd indevida a indenizagdo prevista na
Stimula 291 do E. TST.

IT — As 12 (doze) horas de efetivagdo no trabalho serdo consideradas como horas
normais, ndo sofrendo incidéncia de adicional extraordinario. Também ndo serdo
consideradas como extras as horas laboradas além das 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

III - O empregado tera direito a 60 (sessenta) minutos de intervalo intrajornada para
repouso e alimentacao que se encontra incorporado na jornada de trabalho, facultado
aos empregados usufruir do descanso no local de trabalho.

IV — Durante o usufruto do intervalo previsto no inciso III, fica facultado ao
funcionario permanecer nas dependéncias do local da prestagdo de servigo, cujo
periodo ndo serd computado na duracdo do trabalho, por ndo constituir tempo a
disposi¢do do empregador.

§1°.) Em razdo da peculiaridade das atividades desenvolvidas pelas empresas que
necessitam dos turnos de revezamento, diante da sua natureza de servico essencial e,
considerando que as auséncias/faltas dos empregados ao trabalho acontecem muitas
vezes sem prévio aviso, a empresa poderd solicitar a seus empregados o trabalho
eventual em dias de folga, com o devido pagamento do adicional 100% das horas
trabalhadas nestas condi¢des, ou folga compensatdria, sem que isto descaracterize a
jornada de trabalho especial 12X36. As partes convencionam que cada empregado
podera realizar no maximo 04 (quatro) folgas trabalhadas no més.

§2°.) Em razdo da peculiaridade das atividades desenvolvidas pelas empresas que
necessitam dos turnos de revezamento, diante da sua natureza de servico essencial,
em caso de eventual permanéncia do empregado no posto de trabalho até sua
substitui¢do além da jornada de 12 horas, a jornada de trabalho especial da presente
Cléausula ndo sera descaracterizada, desde que tenha havido o pagamento dessa hora
extra ou sua compensacao nos termos desta Convencao.

§3°.) Os empregados que trabalharem sob o regime de Jornada Especial 12x36 no
periodo noturno, tém direito a hora ficta de 52 minutos e 30 segundos, a qual podera
ser compensada em descanso na entrada ou saida do horario de trabalho.

§4°.) A adesado pelas empresas interessadas na jornada especial descrita nesta clausula
se fard mediante a emissao do Certificado de Adesao as Clausulas Adesivas, desde
que atendidas as seguintes regras:
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I - Requerimento por escrito da empresa interessada, através do encaminhamento de
formulario a sua entidade patronal representativa, cujo modelo sera fornecido por
esta, devendo estar assinado pelo socio administrador da empresa e pelo contabilista
responsavel ou ainda através do sistema digital no site www.sincomercio.net, €
conter as seguintes informagdes:

a) Razdo social; CNPJ; enderego completo, identificagdo do s6cio administrador da
empresa ¢ do contabilista responsavel;

b) Compromisso e comprovacao do cumprimento das cldusulas obrigacionais da
presente Convengao Coletiva de Trabalho;

§5°.) Também podera ser utilizado para efeito de protocolo o aplicativo sindibrasil,
podendo ser baixado por meio de smartphone nas Lojas “Apple Store” ou “Play
Store”, ou pelo Web www.sindibrasil.com.br . Ao entrar escolha a cidade para qual
deseja o certificado, em seguida escolha dentre os itens sua solicitagdo, realize seu
cadastro e acompanhe passo a passo, a solicitagcdo serd encaminhada aos dois
sindicatos, Patronal e Laboral, que apds analise respondera ao pedido, as assinaturas
dos termos tera validade com o enderego do IP de cada maquina, sendo que tera o IP
do solicitante Empresa, o IP do Sindicato Patronal e o IP do Sindicato Laboral. Apos
aprovado o solicitante recebera um e-mail para que possa imprimir o termo ¢ deixar
visivel no local de trabalho. Duvidas entrar em contato com o Sincomercio.

60*.) PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL
OU PARCIAL - Nos casos de prorrogagao, revisao, denuncia, ou revogagao total ou

parcial desta convencdo, sera observada as disposigdes constantes do art. 615 da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

61%.) VIGENCIA - A presente Convencio Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12
meses, contados a partir de 1° de setembro de 2025 até 31 de agosto de 2026.

62".) FORO - Fica acordado para dirimir quaisquer duvidas da presente convencao
coletiva de trabalho a vara do trabalho de Presidente Venceslau-SP, renunciando as
partes de qualquer outra mesmo que seja mais privilegiada.

63") DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS — LGPD - Os sindicatos
convenentes obrigam-se a atuar em conformidade com a Legislacdo vigente sobre
Protecdo de Dados Pessoais e as determinacgdes de orgaos reguladores/fiscalizadores
sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018.

Presidente Venceslau/SP, 03 de outubro de 2025.
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